IT/OT System Engineer (m/w/d)

Temporar Jobregion: Rotkreuz Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Als First-Tier-Supplier unseres renommierten Geschaftspartners, Roche
Diagnostics in Rotkreuz, suchen wir per sofort einen motivierten und
engagierten IT/OT System Engineer fiir einen temporaren Einsatz von 12
Monaten, mit Option auf Verlangerung.

In der Rolle als System Engineer verstarken Sie das Team Engineering &
Systems (E&S) Automation 1 bei Roche. Sie unterstiitzen die Produktion im
Bereich Sensors and Cartridges (S&C) Manufacturing in mehreren
Kernbereichen: Einerseits stellen Sie den reibungslosen OT- und System-
Support fiir die laufende Produktion des Sensor and Cartridges
Manufacturing Networks sicher. Andererseits unterstutzen Sie Projektteams
bei Kapazitatserweiterungsprojekten aus Sicht der Systemtechnik. Zudem
ubernehmen Sie eine zentrale Rolle innerhalb des Teams, indem Sie
ubergreifend als Experte fiir IT/OT-Infrastruktur, Netzwerke und
Systemintegration bzw. -erweiterung fungieren.

Hierbei sind Sie massgeblich involviert, um technische IT/OT-Anforderungen
zu definieren und IT-Architekturen sowie Feinspezifikationen auszuarbeiten.
Des Weiteren koordinieren und realisieren Sie Anderungen an Servern,

Netzwerken und IT/OT-Systemen im Produktionsumfeld. Gemeinsam mit dem
Team verantworten Sie das Systemmanagement und stellen den Lifecycle der

OT-Infrastruktur von Produktionsanlagen sowie produktionsnahen
Anwendungen der Qualitatskontrolle (QC) sicher. Sie werden Teil eines
hochqualifizierten Teams von tiber 11 Ingenieuren, welches das gesamte
Sensor & Cartridges Produktportfolio betreut.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

o Selbststandige Arbeit mit und Administration von IT/OT-
Infrastrukturen (Server, Clients, Netzwerke,
Virtualisierungsumgebungen, OT-Systeme) zur Durchfihrung von
Projekten und Wartungsarbeiten

¢ Direkte Unterstiitzung bei der Fehlersuche und Problemldsung auf
System-, Applikations- und Netzwerkebene in enger Abstimmung mit
Automation Engineers, Global IT und Lieferanten

¢ Durchfiithrung von Korrektur- und Praventivmassnahmen zur
Verbesserung der OT/IT-Infrastruktur und Systemstabilitat

¢ Unterstiitzung und Durchfithrung der Wartungsaktivitaten (Patch-
Management, Updates) in Bezug auf alle lokalen IT/OT-Systeme

e Unterstiitzung der Inbetriebnahmeaktivitaten aus Sicht der
Systemtechnik (z. B. Bereitstellung von Servern,
Netzwerkanbindungen fiir Erweiterungs- oder
Modernisierungsprojekte)

¢ Erstellung verschiedener Systemdokumente im Lebenszyklus (System-
Design-Spezifikationen, IT-Architektur-Diagramme,
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Arbeitsanweisungen) und Sicherstellung deren Aktualitat im GMP- " s
Umfeld \\‘- Selection
¢ Monitoring, Incident Management und Lebenszyklusmanagement der
Serverinfrastruktur (inkl. User Management / Active Directory, Backup
Management und Audit Trail Reviews)
¢ Regelmassige Kommunikation und Abstimmung mit dem IT-Team
¢ Mitwirkung und Mitentwicklung von digitalen Strategien und
Konzepten

Must-Haves

e Mindestens abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung im Bereich
Informatik, Systemtechnik, IT-Infrastruktur oder einem vergleichbaren
Bereich

e Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich System Engineering,
IT-Administration oder Automation Engineering

¢ Fundierte Kenntnisse in der Administration von Server-
Betriebssystemen (Windows/Linux), Netzwerktechnik (LAN, VLAN,
Firewalls) sowie OT-Systemen

¢ Berufserfahrung im streng regulierten Umfeld, von Vorteil im GxP-
Umfeld oder IVD-Bereich

¢ Berufserfahrung in der IT/OT-Projektarbeit von Vorteil

¢ Gute Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

e Fachiubergreifendes Know-how an der Schnittstelle von IT und
Produktion (Industrie 4.0, Operational Technology / OT)

¢ Schnelle Auffassungsgabe und analytische Herangehensweise bei
komplexen Systemstorungen

¢ Bereitschaft zum Hinterfragen konventioneller Denkmuster im IT-
Betrieb

Benefits

¢ Werden Sie Teil eines der renommiertesten Pharmaunternehmen und
gestalten Sie die Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mit.

¢ Erleben Sie eine Unternehmenskultur, die Vielfalt und Inklusion
fordert und in der sich alle Mitarbeitenden geschatzt fiithlen.

e Arbeiten Sie auf einem hochmodernen Campus mit Griinflachen,
Begegnungszonen und einer inspirierenden Atmosphare.

¢ Arbeiten Sie mit modernen und aktuellen Tools in einem innovativen
Arbeitsumfeld.

¢ Starten Sie mit einem professionellen Onboarding und einer fundierten
Einfithrung in Thre neue Rolle wahrend der Welcome Days.

¢ Profitieren Sie von finanzieller Unterstiitzung fiir Thre beruflichen
Weiterbildungsplane.

¢ Geniessen Sie eine Auswahl an hochwertigen Speisen in modernen
Betriebsrestaurants.

¢ Im Rahmen eines nachhaltigen Mobilitatskonzepts stehen Thnen
(gemass den internen Richtlinien) Parkmoglichkeiten vor Ort zur
Verfiigung.

e Nutzen Sie unschlagbhare, ganzjahrige Rabatte bei namhaften
Einzelhandlern und tiber 200 Top-Marken.

¢ Profitieren Sie von Flottenrabatten beim Kauf von Neuwagen oder
erhalten Sie laufende Rabatte auf Treibstoff mit unserer Tankkarte.

Sind Sie interessiert? Zogern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
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Thre kompletten Bewerbungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie! l'.' Work

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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