IT Expert/in Digital Solutions
(m/w/d)

Fest - Vollzeit Jobregion: St. Gallen Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Ein etabliertes Schweizer Unternehmen im Bereich Gebaudetechnik und
Facility Services sucht eine innovative Fachperson, die die digitale
Transformation aktiv mitgestaltet. Das Unternehmen verbindet
schweizerische Tradition mit modernster Technologie und bietet ein Umfeld,
in dem Eigeninitiative und neue Ideen geschatzt werden.

IT Expert/in Digital Solutions (m/w/d)

Thre Aufgaben

¢ Entwicklung und Implementierung digitaler Losungen zur Vernetzung
und Erweiterung bestehender Systeme wie ERP, CMS, M365, Finance,
HR, On-Site-Apps und Kundenportale

o Erstellung technischer Konzepte basierend auf fachlichen
Anforderungen und Umsetzung in Schnittstellen, Workflows, Skripten,
Applikationen oder Low-Code-Losungen

¢ Koordination und Steuerung der Zusammenarbeit mit externen
Implementierungspartnern

¢ Mitwirkung bei der Integration neuer Technologien und KlI-basierter
Losungen in bestehende Geschaftsprozesse

Thr Profil

¢ Abgeschlossene IT-Ausbildung oder entsprechende Weiterbildung
(EFZ, FA, HF, FH) bzw. gleichwertige Praxiserfahrung

o Interesse an Geschaftsprozessanalyse und der Entwicklung passender
digitaler Losungen

¢ Erfahrung mit Schnittstellen, Workflows, Skripten oder Low-Code-
Plattformen

e Sehr gute Deutschkenntnisse, Franzosischkenntnisse sind von Vorteil

¢ Analytische, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise sowie hohe
Team- und Kundenorientierung

Das Angebot unseres Kunden

e Mindestens 5 Wochen Ferien mit Moglichkeit, zusatzliche Ferientage
zu erwerben

¢ Flexible Arbeitszeitgestaltung und Moglichkeit zu ortsunabhangigem
Arbeiten
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£
e Spannende, vielseitige Tatigkeit in einem kleinen, agilen Team mit l'.' . Work
kurzen Entscheidungswegen \“ Selection
¢ Ein starkes, schweizweit tatiges Unternehmen, das gleichzeitig Wert \ —

auf personlichen Kontakt und ein kollegiales Umfeld legt

Wenn Sie Thre Expertise in der Digitalisierung in einem zukunftsorientierten
Umfeld einbringen mdochten, freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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