IP Officer (m/w/d)

Temp & Fest Jobregion: Degersheim Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Fir unseren Kunden, ein etabliertes Industrieunternehmen mit
internationalem Tatigkeitsfeld, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
einen erfahrenen

IP Officer (m/w/d)
Thre Aufgaben

¢ Entwicklung und Umsetzung der IP-Strategie (Patent- und
Markenschutz) des Unternehmens

e Beratung und Unterstiitzung von F&E-Abteilungen und
Produktmanagement in allen Fragen des geistigen Eigentums

¢ Priifung von Erfindungsmeldungen sowie Begleitung von Patent- und
Markenanmeldungen

e Durchfithrung von Patent- und Markenrecherchen (Neuheit, Freedom-
to-Operate, Verfugbarkeit)

¢ Kommunikation und Koordination mit externen Patent- und
Markenanwalten

¢ Verwaltung und Pflege der globalen Patent- und Markenportfolios
(Fristen, Gebithren, Korrespondenz, Dokumentation)

e Uberwachung von Schutzrechten Dritter sowie Einleitung geeigneter
Massnahmen

¢ Koordination mit interner Rechtsabteilung und externen Anwalten bei
IP-Rechtsstreitigkeiten

o Ausarbeitung und Betreuung von Lizenzvertragen

¢ Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden im Umgang mit
geistigem Eigentum

¢ Erstellung von Reports und Portfolioanalysen fiir Management und
Divisionen

Thr Profil

¢ Technische Grundausbildung oder Ausbildung im Bereich Intellectual
Property

¢ Weiterbildung oder Hochschulabschluss mit technischem Schwerpunkt
von Vorteil

e Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im IP-Umfeld, Patentwesen oder
in einem verwandten technischen Bereich

¢ Fundierte Kenntnisse im Patent- und Markenrecht sowie in IP-
Prozessen

e Erfahrung im Umgang mit Patent- und Markenportfolios

¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Kenntnisse in Ansys, Matlab oder Python von Vorteil

¢ Analytische, strukturierte Denk- und Arbeitsweise mit hohem
Qualitatsbewusstsein
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¢ Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie ausgepragtes l"' . Work
Schnittstellenmanagement \‘-. Selection
o Selbststandige, diskrete und verantwortungsbewusste Personlichkeit \ —

mit unternehmerischem Denken

Wir bieten

¢ 40-Stunden-Woche mit modernen Arbeitsbedingungen

¢ Breites Aus- und Weiterbildungsangebot mit echten
Entwicklungsperspektiven

¢ Personalrestaurant mit abwechslungsreichen Meniis zu attraktiven
Preisen

¢ Beitrag zu Fitness- und Bader-Abos sowie zum Halbtax-Abo der SBB

* Kostenloser Parkplatz inkl. Ladestation fiir Elektrofahrzeuge

Sind Sie bereit flir eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren

Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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