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Int. Servicetechniker
(Mechaniker) (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Fehraltorf         Stellenprozente: 100%
BERATER

Livio Vincenz
+41 56 296 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LVI-EM-F-55429

Jobregion
Fehraltorf

Beschreibung

Für unsere Partnerfirma, einem international führenden Hersteller
hochpräziser Schleifmaschinen, suchen wir einen selbstständigen und
motivierten

Int. Servicetechniker (Mechaniker) (m/w/d)

Deine Aufgaben

Reparaturen, Überholungen und Umbauten
Vorabnahme & Kundenschulungen
Aufstellung, Inbetriebnahme, Schulungen und Endabnahmen
Verkauf und Durchführung unserer Serviceleistungen
Technische Kundenunterstützung
Helpline und technische Unterstützung des Ersatzteildienstes

Dein Profil

Technische Ausbildung (Polymechaniker, Mechatroniker, usw.)
Ausgeprägtes mechanisches Verständnis vorzugsweise mit
entsprechenden Weiterbildungen
Hohes Qualitäts- und Sicherheitsbewusstsein
Steuerungskenntnisse auf Siemens SINUMERIK Steuerungen 840D
oder Erfahrung in der Instandhaltung von Werkzeugmaschinen von
Vorteil
Verhandlungssicheres Englisch mündlich & schriftlich (jede weitere
Fremdsprache von Vorteil)
Interesse an CNC-gesteuerten Schleifmaschinen
Hohe Einsatz- und Reisebereitschaft (Einsatzdauer von 1 – 30 Tage)
Freude am Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit, eine hohe Lern-
und Leistungsbereitschaft sowie Organisationstalent sind
Grundvoraussetzungen

Wir bieten

Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem interessanten
und international tätigen Umfeld auf hohem Niveau
Fortschrittliche Arbeitsbedingungen und ausgebaute Sozialleistungen
Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
ÖV in unmittelbarer Nähe, gratis Parkplätze und Ladestation für
Elektrofahrzeuge

Bereit für den nächsten Schritt? Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!



 

 

More than Jobs 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


