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Instandhaltungsmechaniker
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Trimbach         Stellenprozente: 100%
BERATER

Livio Vincenz
+41 56 296 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LVI-EM-F-55272

Jobregion
Trimbach

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein etabliertes Industrieunternehmen mit moderner
Produktion, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen erfahrenen
 

Instandhaltungsmechaniker (m/w/d)

 

Ihre Aufgaben

Verantwortung für die termin- und kostengerechte Instandhaltung der
Produktionsanlagen in der Giesserei
Sicherstellung der Betriebsbereitschaft sämtlicher Anlagen und
Betriebseinrichtungen
Analyse und Behebung von technischen Störungen im laufenden
Produktionsbetrieb
Durchführung von vorbeugenden Instandhaltungsarbeiten zur
Vermeidung von Ausfällen
Mitarbeit bei Revisionen und Optimierungsprojekten an
Produktionsanlagen
Verwaltung und Bewirtschaftung von Ersatzteilen
Unterstützung der Produktionsmitarbeitenden bei technischen
Fragestellungen
Mitwirkung bei der kontinuierlichen Verbesserung von Prozessen und
Anlagen
Mitarbeit im 2-Schichtbetrieb
Einsatz als Mitglied der Alarmgruppe

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Elektro-, Polymechaniker, Automatiker
oder vergleichbare technische Grundausbildung
Mehrjährige Erfahrung in der Instandhaltung eines
Produktionsbetriebes
Erfahrung in der Störungsanalyse und Fehlerbehebung an technischen
Anlagen
Anschlussbewilligung NIV Art. 15 oder Bereitschaft zur Absolvierung
der entsprechenden Ausbildung
Kenntnisse in Elektronik, Steuerungen, Sensorik und SPS von Vorteil
Technisches Verständnis sowie lösungsorientierte Arbeitsweise
Verantwortungsbewusste, selbstständige und zuverlässige
Persönlichkeit
Hohe Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit
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Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schichtbetrieb
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Attraktive Anstellungsbedingungen mit 40-Stunden-Woche und
Jahresarbeitszeit
Mindestens 5 bis 6 Wochen Ferien
Grosszügige Unterstützung bei Weiterbildungen mit bis zu 100 %
Kostenübernahme
Gratis Parkplätze
Reka-Vergünstigungen
Nachhaltiges und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld
Familiäre und wertschätzende Unternehmenskultur
Langfristige Entwicklungsmöglichkeiten in einem erfolgreichen
Unternehmen

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


