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Industrielackierer (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Kreuzlingen          Stellenprozente: 100%

BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
ATO-EM-F-46191

Jobregion
Kreuzlingen

Beschreibung

Sie sind eine selbständige und zuverlässige Person? Sie suchen eine neue
Herausforderung? Dann lesen Sie weiter, für unseren Kunden suchen wir
einen Industrielackierer für die Region Thurgau.

Tätigkeiten

Vorbereiten von Bauteilen aus Stahl und Aluminium für die Lackierung
Nasslackieren von Spezialfahrzeugen und Fahrzeugkomponenten
Abdecken nach Zeichnungen und Vorgaben
Allgemeine Wartungsarbeiten und Reinigungsarbeiten an Anlagen und
Spritzgeräten
Fugen und abdichten 

Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung als Industrielackierer EFZ oder
Carrosserielackierer EFZ
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung
Erfahrung in der Nasslackierung
Körperliche Belastbarkeit
Bereitschaft für 2-Schichteinsätze
Selbständige, zuverlässige und qualitätsbewusste Arbeitsweise

Wir bieten

Raum für Eigeninitiative und Mitgestaltungsmöglichkeiten, sowie
Unterstützung durch ein dynamisches Team
Moderne und top ausgerüstete Arbeitsplätze
Attraktive Anstellungsbedingungen wie z.B. Übernahme des
Arbeitnehmeranteils zur  Nichtberufsunfall- und
Krankentaggeldversicherung, Vergünstigter Treibstoffbezug,
Beteiligung an ÖV-Abonnements uvm.
Zeitgerechtes Entlohnungs- und Gratifikationssystem
Spannende Zukunftsaussichten und Karrieremöglichkeiten
Vielfältiges Weiterbildungsprogramm und Talentförderprogramme

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch
heute online Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu.

Bewerbungen per Post bearbeiten wir auch, werden aber aus administrativen
Gründen jedoch nicht retourniert.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
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Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


