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Inbetriebsetzungsingenieur /
Commissioning Engineer
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Wohlen          Stellenprozente: 100%
BERATER

Kristof Wildmann
+41 41 203 33 50

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
KWI-IP-TH-57272

Jobregion
Wohlen

Beschreibung

Für unseren renommierten Geschäftspartner, ein weltweit führendes
Technologieunternehmen im High-Tech-Sondermaschinenbau in der Region
Wohlen (AG), suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen
engagierten Inbetriebsetzungsingenieur / Commissioning Engineer für
ein Try & Hire (mit Option auf Festanstellung).

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Erstinbetriebnahme, Funktionsprüfung und Parametrierung
hochkomplexer Beschichtungsanlagen im Werk sowie vor Ort bei
internationalen Kunden
Begleitung von Werksabnahmen (FAT/SAT) und fachkundige Schulung
des Kunden- und Bedienpersonals
Erstellung und Anpassung von Steuerungssoftware (SPS und Robotik)
sowie elektrotechnischer Fertigungsunterlagen
Mitarbeit bei kundenspezifischen Konzeptstudien und Erarbeitung
technischer Sonderlösungen
Unterstützung bei der Erstellung und Pflege technischer
Dokumentationen, Handbücher und Prüfprotokolle
Evaluierung neuer Technologien, Komponenten und Mitwirkung bei
Produktweiterentwicklungen

Must-Haves

Technische Grundausbildung (z. B. Automatiker EFZ, Elektroniker)
ergänzt durch eine Weiterbildung auf Stufe HF oder FH (z. B.
Elektrotechnik, Automation oder Systemtechnik)
Mehrjährige Berufserfahrung in der Softwareentwicklung,
Inbetriebnahme oder dem Testen industrieller Sondermaschinen
Vertiefte SPS-Programmierkenntnisse (insbesondere Siemens TIA
Portal oder Allen-Bradley / Rockwell Automation)
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie gute
Englischkenntnisse (mindestens Niveau B2)
Reisebereitschaft für weltweite Einsätze und Kundenprojekte
Selbstständige, analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise

Nice-to-Haves

Erfahrung in der Roboterprogrammierung (z. B. ABB, Fanuc)
Kenntnisse in CAD-/Engineering-Tools wie EPLAN oder COMOS
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Anwendererfahrung im Umgang mit modernen ERP-Systemen (z. B.
SAP)

Benefits

Faire Entlohnung nach Schweizer Standards, gute Sozialleistungen
sowie Übernahmechance in eine Festanstellung.
Modernes Arbeitsumfeld mit Umzug Anfang 2027 in ein hochmodernes
Produktions- und Technologiezentrum nach Hausen (AG).
Spannende und abwechslungsreiche Projekte für globale
Schlüsselindustrien wie Luft- und Raumfahrt, Energie und
Medizintechnik.
Offene Unternehmenskultur, flache Hierarchien und ein kollegiales,
motiviertes Team.
Gezielte Förderung, Weiterbildungsperspektiven und hohe
Eigenverantwortung im Arbeitsalltag.
Nutzen Sie unschlagbare, ganzjährige Rabatte bei namhaften
Einzelhändlern und über 200 Top-Marken.
Profitieren Sie von Flottenrabatten beim Kauf von Neuwagen oder
erhalten Sie laufende Rabatte auf Treibstoff mit unserer Tankkarte.

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


