ICT-Architekt (m/w/d)

Fest - Vollzeit Jobregion: Ziirich Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Unser Kunde, eine fithrende Organisation im Bereich Innovation und
Technologie, sucht zur Verstarkung seines Teams einen erfahrenen ICT-
Architekten. Das Unternehmen setzt moderne Technologien und aktuelle
Trends in seinen Projekten ein, um Spitzenleistungen zu erzielen. Der Kunde
ist bekannt fiir seine hochwertigen, flexiblen und skalierbaren IT-
Dienstleistungen, die Forschung und Lehre unterstitzen. Das IT-
Infrastrukturteam ist verantwortlich fiir Daten- und Sprachnetze, zentrale
Speicher- und Serverdienste sowie Multimedia-Ausriistung und
Videoproduktionen.

Aufgaben:

e Definieren und Uberwachen von Best Practices und Standards in der
ICT-Basis-Infrastruktur (IaaS), inklusive Netzwerk, Computer,
Virtualisierung und Speicher.

¢ Evaluieren neuer Technologien und Trends im IaaS-Bereich zur
Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur.

¢ Leiten und Begleiten von Change-Initiativen und kleineren Projekten,
um die zukiinftige IT-Architektur sicherzustellen.

e Mitarbeit beim Aufbau einer modernen, tool-basierten Enterprise- und
IT-Architektur zur Optimierung der Ausrichtung von Business und IT.

¢ Durchfiihren von Ist-Soll-Szenarien und Risikoanalysen sowie
Entwickeln von Planen zur Sicherung von Unternehmensdaten und -
systemen.

Anforderungen:

¢ Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium in Informatik
oder einem verwandten Fachgebiet.

¢ Langjahrige Erfahrung im Adaptieren und Anwenden von Enterprise
Architecture, von Vorteil TOGAF 9.2

o Expertise in mindestens zwei laaS-Fachgebieten und Erfahrung in der
Gestaltung und Umsetzung von IT-Losungen in komplexen
Umgebungen.

e Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung und Mitarbeit von
bereichsiibergreifenden IT-Projekten mit unterschiedlichen Teams und
Interessengruppen.

¢ Hervorragende analytische Fahigkeiten und die Fahigkeit, technische
Konzepte verstandlich zu kommunizieren, sowie sehr gute Deutsch-
und Englischkenntnisse.

Benefits:

Eine herausfordernde und vielseitige Tatigkeit in einem innovativen und
dynamischen Umfeld. Werden Sie Teil eines Teams, das massgeblich zur
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Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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