HR Specialist (m/w/d)

Temporar

Jobregion: Basel Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Fir ein international tatiges Unternehmen der Pharmaindustrie im Raum
Basel suchen wir eine erfahrene Personlichkeit als HR Specialist (Senior).
Die Position ist zunachst auf 3 Monate befristet und bietet bei
entsprechender Eignung die Mdglichkeit einer langfristigen Festanstellung.

Aufgaben

Ganzheitliche Betreuung des Employee Lifecycles von Eintritt bis
Austritt

Erstellung von Arbeitsvertragen, Arbeitszeugnissen und weiteren HR-
Dokumenten

Beratung und Unterstiitzung von Mitarbeitenden und Fithrungskraften
in administrativen HR-Themen

Koordination von On- und Offboarding sowie Unterstiitzung im
Recruiting

Bearbeitung von Sozialversicherungs-, Quellensteuer- und
Arbeitsbewilligungsthemen

Mitarbeit bei HR-Projekten sowie der Weiterentwicklung und
Optimierung von HR-Prozessen

Sicherstellung einer hohen Datenqualitat sowie Unterstitzung bei HR-
Reporting, Audits und Compliance

Must Haves

Kaufméannische Ausbildung mit Weiterbildung im HR (z. B. HR-
Fachausweis)

Mehrjahrige Berufserfahrung in Human Recources in einem
internationalen Umfeld

Gute Kenntnisse des Schweizer Arbeitsrechts sowie der
Sozialversicherungen

Erfahrung mit Quellensteuer, Arbeitsbewilligungen und
internationalen Mitarbeitenden

Selbststandige, strukturierte und dienstleistungsorientierte
Arbeitsweise

Hohe Diskretion, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse

Gute MS-Office-Kenntnisse; Erfahrung mit Abacus HR ist von Vorteil
Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zogern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Thre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

BERATER

Adnan Ferizi
+41 61 280 50 46

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporar

Referenz-Nr.
AFE-AVE-T-54042

Jobregion
Basel
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Wir freuen uns auf Sie! ".' Work

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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