HR Business Partner (m/w/d)

Fest - Vollzeit Jobregion: Frauenfeld Stellenprozente: 80 - 100%

Beschreibung

Fiir ein erfolgreiches und international tatiges Unternehmen suchen wir eine
engagierte und losungsorientierte Personlichkeit als HR Business Partner
(m/w/d). In dieser vielseitigen Position beraten und begleiten Sie
Fihrungskrafte sowie Mitarbeitende in samtlichen personalrelevanten
Themen und tragen aktiv zur Weiterentwicklung moderner HR-Prozesse und
einer positiven Unternehmenskultur bei.

HR Business Partner (m/w/d)

Thre Aufgaben:

¢ Beratung und Unterstiitzung von Fiihrungskraften und Mitarbeitenden
in samtlichen HR-relevanten sowie arbeitsrechtlichen Fragestellungen

¢ Verantwortung fiir den gesamten Rekrutierungsprozess von Fach- und
Fihrungskraften

¢ Begleitung und Betreuung von Mitarbeitenden bei langeren
Abwesenheiten infolge Krankheit oder Unfall

e Mitarbeit und Unterstiitzung bei HR-Projekten sowie
organisatorischen Veranderungsprozessen

¢ Sicherstellung professioneller und effizienter HR-Prozesse entlang des
gesamten Employee Lifecycles

e Zusammenarbeit mit internen und externen Ansprechpartnern

e Regelmassige Reisetatigkeit innerhalb der Schweiz

Thr Profil:

¢ Kaufméannische Grundausbildung mit Weiterbildung im Bereich Human
Resources

e Mehrjahrige Erfahrung in einer vergleichbaren HR-Funktion,
idealerweise in einem dynamischen Unternehmensumfeld

¢ Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie Verstandnis fiir
betriebswirtschaftliche Zusammenhange

¢ Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

¢ Kommunikationsstarke und vertrauenswiirdige Personlichkeit mit
sicherem Auftreten

¢ Hohe Sozialkompetenz sowie ausgepragte Teamorientierung

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse sind von
Vorteil

Wir bieten:

e Moderne Arbeitsbedingungen mit flexiblen Arbeitsmodellen und
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Home-Office-Moglichkeiten l", . Work
o Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten \‘-A Selection
o Fortschrittliche Anstellungsbedingungen sowie umfassende \ -
Sozialleistungen

e Wertschatzendes Arbeitsumfeld mit offener Unternehmenskultur
¢ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Gestaltungsspielraum

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zogern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Thre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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