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Heizungsinstallateur EFZ
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Wald          Stellenprozente: 100%
BERATER

Yussi Akram
+41 52 269 10 06

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
YAK-EM-TH-45532

Jobregion
Wald

Beschreibung

Für unseren Kunden mit Sitz in der Region Zürich suchen wir ab sofort
mehrere motivierte und zuverlässige Fachkräfte für einen langfristigen
Einsatz im Bereich Heizungs- und Servicetechnik. Es erwartet Sie ein
modernes Arbeitsumfeld, ein eingespieltes Team sowie abwechslungsreiche
und verantwortungsvolle Aufgaben.

Heizungsinstallateur EFZ

Aufgaben

Eigenverantwortliche Durchführung von Service- und
Reparaturarbeiten an Heizsystemen
Selbstständige Inbetriebnahme, Wartung und Störungsanalyse bei
Heizungsanlagen und Wärmeerzeugern
Durchführung von gesetzlich vorgeschriebenen Feuerungskontrollen
Umsetzung von Installationsprojekten im Heizungsbereich
Fachkundige Kundenberatung und nachhaltige Kundenbetreuung

Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Heizungsinstallation
oder vergleichbar Qualifikation
Mehrjährige praktische Erfahrung im Heizungsbau bzw.
Servicebereich
Führerausweis Kategorie B (Notwendig)
Sorgfältige und handwerklich versierte Arbeitsweise
Technisches Verständnis sowie strukturiertes, effizientes Arbeiten
Freundliches Auftreten, hohe Kundenorientierung und Teamfähigkeit

Wir bieten

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
Modernes Arbeitsumfeld
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Attraktive Anstellungsbedingungen
Einen überdurchschnittlichen Lohn, der Ihre Leistung belohnt

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.
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Wir freuen uns auf Sie!
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


