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Head of Finance / CFO (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Baden         Stellenprozente: 100%

BERATER

Marco Probst
+41 56 296 33 55

Seniority Level
Management

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
MPR-AVE-F-57143

Jobregion
Baden

Beschreibung

Sie sind eidg. dipl. Wirtschaftsprüfer/in, haben nach Ihrer Zeit in der
Wirtschaftsprüfung mehrere Jahre Erfahrung im operativen
Finanzmanagement gesammelt und möchten nun den nächsten
Karriereschritt machen?

Für ein etabliertes Schweizer Industrieunternehmen mit rund 50
Mitarbeitenden suchen wir im Rahmen einer Nachfolgeregelung eine fachlich
starke, unternehmerisch denkende und technologieaffine Persönlichkeit als

Head of Finance / CFO (m/w/d)

Das Unternehmen ist im technisch anspruchsvollen Projektgeschäft tätig und
profitiert von langfristigen Wachstumstrends, insbesondere vom Ausbau der
Rechenzentrums- und KI-Infrastruktur.

Die Position bietet die Gelegenheit, sich von einer operativen Finance-
Führungsfunktion in eine umfassende CFO-Rolle weiterzuentwickeln. Sie
verbindet operative Finance-Verantwortung mit Vertragsmanagement,
Digitalisierung und IT. Gesucht wird kein CFO, der lediglich steuert und
delegiert, sondern eine Persönlichkeit, die fachlich tief einsteigt, Themen
selbst strukturiert und die Weiterentwicklung des Unternehmens aktiv
mitgestaltet.

Ihre Aufgabe

Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für Finance, Controlling und IT
und führen ein kleines Team. Zu Ihren Schwerpunkten gehören:

Verantwortung für Monats- und Jahresabschlüsse, Konsolidierung,
Planung und Reporting
Cash Management, Working Capital sowie finanzielles
Projektcontrolling
Kaufmännische Begleitung und Beurteilung anspruchsvoller
Kundenprojekte und Verträge
Weiterentwicklung der Finanzprozesse und Systeme, insbesondere
SAP Business One
Digitalisierung, Automatisierung und Einsatz neuer Technologien
einschliesslich KI.
Mitarbeit bei strategischen Fragestellungen, M&A und der
Unternehmensentwicklung

Sie arbeiten in einer überschaubaren Organisation mit kurzen
Entscheidungswegen. Neben der Führung übernehmen Sie selbst operative
und konzeptionelle Aufgaben und setzen Verbesserungen eigenständig um.



 

 

More than Jobs 

 

Ihr Profil

Wir richten uns insbesondere an ambitionierte Finance Manager, Head of
Finance oder Leiter Finanzen, die nach ihrer Wirtschaftsprüfungskarriere
bereits mehrere Jahre Verantwortung in einem Unternehmen übernommen
haben und sich nun fachlich und unternehmerisch weiterentwickeln möchten.

Sie bringen mit:

Abschluss als eidg. dipl. Wirtschaftsprüfer/in (zwingend)
dealerweise 5–10 Jahre Erfahrung im operativen
Finanzmanagement nach der Wirtschaftsprüfung, beispielsweise als
Finance Manager, Head of Finance, Leiter Finanzen oder CFO eines
Unternehmens
Fundierte Kenntnisse in Accounting, Abschlusserstellung, Controlling
und Cash Management
Erfahrung im industriellen Umfeld, idealerweise mit Projektgeschäft
Ausgeprägtes analytisches und kaufmännisches Verständnis
Freude an operativer Verantwortung, Prozessoptimierung und
Digitalisierung
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnise

Was Sie erwartet

Sie erhalten die Chance, eine umfassende CFO-Verantwortung in einem
etablierten, wachstumsorientierten Industrieunternehmen zu übernehmen.

Dabei erwarten Sie:

Eine vielseitige, operative und unternehmerisch geprägte
Führungsfunktion
Direkter Austausch mit Geschäftsleitung, Verwaltungsrat und
Eigentümerschaft
Zusammenarbeit mit erfahrenen Unternehmern und
Industriepersönlichkeiten, die Ihnen als Sparringspartner zur Seite
stehen
Gestaltungsspielraum bei Digitalisierung, Prozessen und
Unternehmensentwicklung
Attraktives Vergütungspaket mit fixem und variablem Anteil
Perspektivisch die Möglichkeit einer Beteiligung am Unternehmen

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit fundierter Finance-Erfahrung, die gerne
selbst anpackt, unternehmerisch denkt und bereit ist, den nächsten
Karriereschritt aktiv zu gestalten.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


