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GxP Support Specialist (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Basel         Stellenprozente: 100%

BERATER

Adnan Ferizi
+41 61 280 50 46

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
AFE-EM-T-54263

Jobregion
Basel

Beschreibung

Als First-Tier-Supplier unseres renommierten Geschäftspartners, F.
Hoffmann-La Roche Ltd. in Basel und Kaiseraugst, suchen wir per
sofort einen motivierten und engagierten GxP Support Specialist für einen
temporären Einsatz von 1 Jahr, mit Option auf Verlängerung.

Der Circle Logistic Solutions Basel & Kaiseraugst bietet geschäftliche
Serviceleistungen, stellt qualitativ hochstehende, kosteneffiziente Angebote
zur Verfügung und erkennt Trends frühzeitig. Der einfache und
unkomplizierte Zugang zu den verschiedenen Services für alle
Mitarbeitenden ist ein zentrales Anliegen von Logistic Solutions. Den
unterschiedlichen Ansprüchen begegnet Logistic Solutions mit Expertise und
sorgt für operative Entlastung, effektive Nutzung der vorhandenen Assets
sowie regelkonforme Vorgehensweisen.
Logistic Solutions kümmert sich um Güter und Sendungen, die aufs Areal
kommen, hier gelagert und verteilt werden oder den Standort verlassen.
Als GxP Support Specialist stellst du die Einhaltung aller GxP-Compliance
Anforderungen im Bereich von Logistic Solutions in Basel und Kaiseraugst
sicher. Hierzu gehören neben den Logistikprozessen am Standort Basel und
Kaiseraugst auch die Sicherstellung der
Compliance Anforderungen an das globale Wirkstofflager in Basel sowie die
Bearbeitung von Abweichungen und Changes im GxP-Umfeld. Bei
Kundenaudits und Inspektionen vertrittst. Du aktiv und eigenständig die von
Dir begleiteten GxP-Logistikprozesse. In Zusammenarbeit mit unseren
Qualitätsfunktionen bildest Du die Schnittstelle zu den Business Funktionen
sowie unseren Kunden und Partnern.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Unterstützung der Business Circles von Logistic Solutions in
sämtlichen GxP Fragestellungen
Polyvalenter Einsatz in den unterschiedlichen GxP-Bereichen von
Logistic Solutions an den Standorten Basel und Kaiseraugst
Übernahme der Ownerschaft bzw. der Verantwortung für die
Bearbeitung von Abweichungen und Changes in Veeva
Implementierung von GxP-Prozessen in den GxP relevanten Circlen
von Logistic Solutions Basel und Kaiseraugst sowie damit
einhergehende Bearbeitung von Prozess Dokumenten
Aktive Unterstützung bei Audits und Inspektionen sowie eigenständige
Präsentation der relevanten GxP-Prozesse bei Audits und Inspektionen
Proaktive Mitwirkung bei Prozessoptimierungen und
Qualitätsverbesserungen
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Must-Haves

Abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes Bachelor-
/Master Studium, idealerweise im Bereich der Pharmabranche oder
Pharmalogistik
Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im GMP / GDP Bereich
sowie tiefgehende Affinität zu logistischen Prozessen
Erfahrung im GxP Abweichungs- und Change-Management
Erfahrung bei der Präsentation bei GxP Kunden- und
Behördeninspektionen
Erfahrung in der Bearbeitung von GxP Dokumenten
Interesse an technischen Abläufen sowie Affinität im Umgang mit IT-
Systemen; CSV Kenntnisse sind von Vorteil
Sehr gute Deutschkenntnisse und Englischkenntnisse (Niveau B2) in
Wort und Schrift
Hohes Mass an strukturierter und selbständiger Arbeitsweise
einhergehend mit hoher Kundenorientierung sowie ein professioneller
und proaktiver Umgang mit allen Stakeholdern
Ausgezeichnete Team- und Sozialkompetenz sowie eine
teamorientierte Denkweise
Hohes Mass an Pro-aktivität und Eigenverantwortung in einem offenen
und kollaborativen Umfeld

Benefits

Werden Sie Teil eines der renommiertesten Pharmaunternehmen und
gestalten Sie die Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mit
Erleben Sie eine Unternehmenskultur, die Vielfalt und Inklusion
fördert und in der sich alle Mitarbeitenden geschätzt fühlen
Arbeiten Sie auf einem hochmodernen Campus mit Grünflächen,
Begegnungszonen und einer inspirierenden Atmosphäre
Arbeiten Sie mit modernen und aktuellen Tools in einem innovativen
Arbeitsumfeld
Starten Sie mit einem professionellen Onboarding und einer fundierten
Einführung in Ihre neue Rolle während der Welcome Days
Profitieren Sie von finanzieller Unterstützung für Ihre beruflichen
Weiterbildungspläne
Geniessen Sie eine Auswahl an hochwertigen Speisen in modernen
Betriebsrestaurants
Nutzen Sie attraktive Fitness- und Schwimmbadangebote oder den
Gaming-Room als kreativen Rückzugsort
Im Rahmen eines nachhaltigen Mobilitätskonzepts stehen Ihnen
(gemäss den internen Richtlinien) Parkmöglichkeiten vor Ort zur
Verfügung
Nutzen Sie unschlagbare, ganzjährige Rabatte bei namhaften
Einzelhändlern und über 200 Top-Marken
Profitieren Sie von Flottenrabatten beim Kauf von Neuwagen oder
erhalten Sie laufende Rabatte auf Treibstoff mit unserer Tankkarte

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
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Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


