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Gruppenchef (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Zürich          Stellenprozente: 100%

BERATER

Roland Tobler
+41 44 872 70 00

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
RTO-BH-F-54610

Jobregion
Zürich

Beschreibung

Unser Kunde ist ein führendes, gesamtschweizerisch tätiges Unternehmen,
das auf Bauwerkinstandsetzung und Bautenschutz spezialisiert ist.
Für verschiedene Regionen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
einen
Gruppenchef/in  (m/w/d)

Tätigkeiten

Selbstständiges Arbeiten und führen von kleinen Gruppen
Rapportwesen
Ausführen von Arbeiten im Gebiet: Bauwerkinstandsetzung und
Bautenschutz, Tragwerkverstärkung, Abdichtungen,
Injektionen/Brand/Korrosions- und Säureschutz

Anforderungen

Abgeschlossene technische Grundausbildung, erwünscht mit
erfolgreicher Zusatzausbildung als Bautenschutz-Fachmann oder
–Fachfrau oder
Bereitschaft zur Weiterbildung (zum Bautenschutz-Fachmann oder
–Fachfrau)
Führungseigenschaften
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Verantwortungsbewusstsein
Fahrausweis Kat. B zwingend, BE von Vorteil

Wir bieten

Vielseitige, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit grosser
Selbständigkeit
Aufgestelltes, kollegiales Team und ein offenes Betriebsklima
Überdurchschnittliche Sozialleistungen und
Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Sorgfältige Einführung in das Fachgebiet und aktive Mitgestaltung
Moderne Infrastruktur

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch
heute online Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu.

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

Wir freuen uns auf Sie!

Auf diese Position passen auch: Maurer EFZ, Strassenbauer EFZ,

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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Bautenschutz-Fachmann, Maler EFZ, Betonkosmetiker, Betonwerker,
Betoninstandsetzer, Betonbauer, Bauwerksabdichter, Industrisbeschichter,
Polier, Vorarbeiter, Leiter

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


