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Gipser/Trockenbauer (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Frenkendorf         Stellenprozente: 100%

BERATER

Alessandro Forcina
+41 61 280 50 48

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
AFO-BH-T-53937

Jobregion
Frenkendorf

Beschreibung

Über uns

Wir, die Work Selection AG, suchen im Auftrag eines renommierten Kunden
einen erfahrenen Gipser/Trockenbauer (m/w/d) für die Region Baselland.
Wenn Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung sind
und Ihre handwerklichen Fähigkeiten in einem dynamischen Umfeld
einbringen möchten, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Ihre Aufgaben

Ausführen von klassischen Gipserarbeiten wie Verputzen, Glätten und
Spachteln
Montage von Trockenbausystemen (Wände, Decken, Verkleidungen)
Erstellung von Dämmungen und Isolationen
Arbeiten mit modernen Werkzeugen und Materialien
Reparatur- und Ausbesserungsarbeiten an bestehenden
Konstruktionen
Lesen und Umsetzen von Plänen und technischen Zeichnungen

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Gipser, Trockenbauer oder
vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Verputz und
Trockenbau von Vorteil
Fundierte Kenntnisse der gängigen Materialien und Techniken
Präzise und saubere Arbeitsweise
Körperliche Belastbarkeit und handwerkliches Geschick
Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
Gute Deutschkenntnisse (mind. B1)
Führerausweis der Kategorie B von Vorteil

Das bieten wir Ihnen

Attraktive Entlohnung nach Schweizer Standard
Festanstellung mit langfristigen Perspektiven
Moderne Arbeitsgeräte und gut ausgestattete Baustellen
Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeiten
Unterstützung bei der Wohnungs- und Arbeitssuche in der Region
Ein dynamisches und kollegiales Arbeitsumfeld

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate) per Mail zu.



 

 

More than Jobs 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


