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Getriebeprüfer (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: St. Gallen          Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-IP-TH-53001

Jobregion
St. Gallen

Beschreibung

Für ein innovatives Unternehmen im Schienenfahrzeugbau, in dem höchste
Qualität, modernste Technologie und kundenspezifische Lösungen
selbstverständlich sind, suchen wir eine motivierte Fachkraft.

Getriebeprüfer (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Rüsten, Aufbau und Ausrichten von Grossgetrieben auf dem Prüfstand
inklusive mechanischer und hydraulischer Anbindung
Durchführung von Typprüfungen, Serienabnahmen sowie Geräusch-
und Vibrationsmessungen gemäss vorgegebenen Lastkollektiven
Überwachung und Dokumentation von Messwerten wie Temperatur,
Vibration, Drehmoment und Druck
Wartung und Instandhaltung der Prüfstandeinrichtungen sowie der
eingesetzten Messtechnik
Montage einzelner Baugruppen im Rahmen der Getriebemontage
Thermisches Fügen von Lagern sowie Montieren von konischen
Pressverbänden
Montage von Antriebseinheiten für den Vollbahnbereich
Montage und Einmessen von Lagerverbänden

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung als Maschinen-, Poly-, Automobil-
oder Landmaschinenmechaniker/in EFZ
Erfahrung im Schienenfahrzeugbau von Vorteil
Erfahrung in der Qualitätssicherung von Vorteil
Hohes technisches Verständnis
Gute PC-Anwenderkenntnisse sowie Erfahrung mit Microsoft Office
wünschenswert
Selbstständige, zuverlässige und flexible Arbeitsweise mit hohem
Qualitätsbewusstsein
Motivierte und ehrliche Persönlichkeit mit ausgeprägter Teamfähigkeit

Wir bieten

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
Attraktive Anstellungsbedingungen
Modernes Arbeitsumfeld
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Nutzen Sie die Chance und werden Sie Teil eines innovativen und
zukunftsorientierten Umfelds.
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


