Getriebeprufer (m/w/d)

Temp & Fest Jobregion: St. Gallen Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Fiir ein innovatives Unternehmen im Schienenfahrzeugbau, in dem hochste
Qualitat, modernste Technologie und kundenspezifische Losungen
selbstverstandlich sind, suchen wir eine motivierte Fachkraft.

Getriebepriifer (m/w/d)

Thre Aufgaben

¢ Riisten, Aufbau und Ausrichten von Grossgetrieben auf dem Priifstand
inklusive mechanischer und hydraulischer Anbindung

¢ Durchfiuhrung von Typprufungen, Serienabnahmen sowie Gerausch-
und Vibrationsmessungen gemass vorgegebenen Lastkollektiven

e Uberwachung und Dokumentation von Messwerten wie Temperatur,
Vibration, Drehmoment und Druck

e Wartung und Instandhaltung der Priifstandeinrichtungen sowie der
eingesetzten Messtechnik

¢ Montage einzelner Baugruppen im Rahmen der Getriebemontage

¢ Thermisches Fiigen von Lagern sowie Montieren von konischen
Pressverbanden

e Montage von Antriebseinheiten fiir den Vollbahnbereich

¢ Montage und Einmessen von Lagerverbanden

Thr Profil

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Maschinen-, Poly-, Automobil-
oder Landmaschinenmechaniker/in EFZ

¢ Erfahrung im Schienenfahrzeugbau von Vorteil

e Erfahrung in der Qualitatssicherung von Vorteil

e Hohes technisches Verstandnis

¢ Gute PC-Anwenderkenntnisse sowie Erfahrung mit Microsoft Office
winschenswert

o Selbststandige, zuverlassige und flexible Arbeitsweise mit hohem
Qualitatsbewusstsein

¢ Motivierte und ehrliche Personlichkeit mit ausgepragter Teamfahigkeit

Wir bieten

¢ Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
o Attraktive Anstellungsbedingungen

e Modernes Arbeitsumfeld

¢ Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Nutzen Sie die Chance und werden Sie Teil eines innovativen und
zukunftsorientierten Umfelds.
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Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, ".' work
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren \: Selection
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen \\-

Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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