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Gerüstbauer (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Zürich         Stellenprozente: 100%

BERATER

Raul Bovolenta
+41 44 872 70 05

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
RBO-BH-T-43461

Jobregion
Zürich

Beschreibung

Für unseren Kunden im Kanton Zürich suchen wir einen hoch motivierten
und engagierten

Gerüstbauer (m/w/d)

Tätigkeiten

Aktive Mitwirkung bei der Montage und Demontage von Gerüsten im
Inneren von Gebäuden
Enge Zusammenarbeit im Team, um termingerechte und effiziente
Projektabläufe sicherzustellen
Beachtung der Arbeitsschutzvorschriften und Gewährleistung der
eigenen Sicherheit sowie der Sicherheit der Kollegen

Anforderungen

Vorherige Erfahrung im Gerüstbau oder in verwandten Berufen von
Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich
Schwindelfreiheit, handwerkliches Geschick und technisches
Verständnis
Gute Deutschkenntnisse
Höchste Zuverlässigkeit und Motivation mit ausgeprägtem Sicherheits-
und Qualitätsbewusstsein
Besuchte Grundkurse im Anschlagen von Lasten und persönlicher
Schutzausrüstung gegen Absturz (PSAgA) von Vorteil

Wir bieten

Wettbewerbsfähiges Gehalt und umfassende Sozialleistungen
Modernste Ausrüstung und Werkzeuge für optimale
Arbeitsbedingungen und Sicherheit
Ein stabiles und etabliertes Unternehmen
Motiviertes Team und familiäre Arbeitsumgebung
Bei entsprechender Eignung und Interesse besteht die Möglichkeit
einer Festanstellung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu. 

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

Wir freuen uns auf Sie!

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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Diese Position kommen auch für Fachleute in Frage wie: Maler,
Zimmerer, Zimmerleute, Holzbearbeiter, Schreiner, Dachdecker,
Fassadenmonteure, Fassadenbauer, Metallbauer und Bauarbeiter

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


