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Gerüstbauer (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Niedergösgen         Stellenprozente: 100%

BERATER

Paulo Soares
+41 44 872 70 06

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PSO-BH-T-50978

Jobregion
Niedergösgen

Beschreibung

Unser Kunde hat in der Region Aargau zwei grösseren Aufträge. Über einige
Monate sind Revisionsarbeiten im Kraftwerk geplant. Dafür können wir
mehrere motivierte und top zuverlässige Handwerker zur Verfügung stellen.
Das optimale Berufsprofil sind

Gerüstbauer (m/w/d)

Tätigkeiten

Mithilfe der Montage und Demontage von Gerüsten im
Gebäudeinneren
Zusammenarbeit mit dem Team, um termingerechte und effiziente
Projektabläufe zu gewährleisten
Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften und Sicherstellung der
eigenen Sicherheit und der Kollegen

Anforderungen

Erfahrung im Gerüstbau oder verwandten Berufen von Vorteil, aber
nicht zwingend erforderlich
Schwindelfrei, handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
Gute Deutschkenntnisse
Top zuverlässig und motiviert mit hohen Sicherheits- und
Qualitätsbewusstsein
Grundkurse im Anschlagen von Lasten und persönlicher
Schutzausrüstung gegen Absturz (PSAgA) von Vorteil
Offen, im Schichtbetrieb eine Schicht zu übernehmen

Wir bieten

Wettbewerbsfähiges Gehalt und gute Sozialleistungen
Moderne Ausrüstung und Werkzeuge für optimale Arbeitsbedingungen
und Sicherheit
Ein stabiles und etabliertes Unternehmen
Bei Eignung und Interesse Festanstellung möglich

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten
 
Wir freuen uns auf Sie!

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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Auf diese Position passen auch: Maler, Zimmermann, Holzbearbeiter,
Schreiner, Dachdecker, Fassadenmonteur, Fassadenbauer, Metallbauer,
Bauarbeiter

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


