Gartner (m/w/d)

Temp & Fest Jobregion: Griiningen Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Fiir unsere Kunden suchen wir fiir die Region Zirich per sofort oder nach
Vereinbarung einige engagierte und motivierte

Gartner EFZ (m/w/d)

Tatigkeiten

Umanderungen und Neuanlagen

Gartenunterhalt und Gartenpflege

Herstellen von Wegen, Platzen und Mauern

Pflege und Wartung des Arbeitsmaterials, der Maschinen und
Fahrzeuge

Anforderungen

¢ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Gartner EBA oder EFZ,
Fachmann Betriebsunterhalt EFZ mit Gartenunterhalt Erfahrung
Berufserfahrung im Gartenbau und Gartenunterhalt

Kat. B von Vorteil

Freundlicher Umgang mit Kunden und Mitarbeitern

Genauigkeit und handwerkliches Geschick zeichnen Sie aus

Gute Deutschkenntnisse

Wir bieten

¢ Abwechslungsreiche und selbststandige Tatigkeiten

¢ Gute Sozialleistungen und Zeitgemasse Entlohnung

¢ Grosse Eigenverantwortung in einem aufgestellten und motivierten
Team

¢ Bei Eignung und interesse, Festanstellung moglich

¢ Parkieren vor dem Haus mdglich

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zogern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Thre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

Wir freuen uns auf Sie!

Auf diese Stelle passen auch: Landschaftsgartner, Maschinist Gartenbau,

Unterhaltsgartner, Forstwart, Pflasterer, Fachmann Betriebsunterhalt

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,

More than Jobs

BERATER

Andrés Vicent
+41 44 872 70 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
AVI-BH-TH-58289

Jobregion
Gruningen



https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren ".' wo rk
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen ‘: Selection
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint. \\-
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