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Filialleiter / Branch Manager
Personalvermittlung (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Wil          Stellenprozente: 100%
BERATER

Seniority Level
Management

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LWE-AVE-F-55907

Jobregion
Wil

Beschreibung

Du liebst den stetigen Austausch mit deinem Team, Kunden und Kandidaten
und blühst als Verkaufsprofi auf? Es motiviert dich in einem wachsenden und
dynamischen Unternehmen den Markt weiter zu expandieren und deine
eigenen Fussspuren zu hinterlassen?
Bei uns kannst du dich als Filialleiter / Branch Manager entfalten und voll
wirken! 
Wir suchen dich für unsere Filiale in Wil SG!

Seit über 30 Jahren sind wir mit Erfahrung und Fachkompetenz gepaart mit
persönlicher Beratung, Fairness und Fingerspitzengefühl der kompetente
und verlässliche Partner in der Personalgewinnung. Mit Enthusiasmus und
klarer Vision verfolgt die Work Selection Gruppe ihr Ziel. Zufriedene Kunden,
Innovationen und Professionalität, die zukunftsweisende, integrale
Digitalisierung sowie ihre nachhaltige Wachstumsstrategie sichern den
Erfolg.

Wir bieten

Kreatives, abwechslungsreiches und vielfältiges Tätigkeitsgebiet mit
grosser Eigenverantwortung und breitem Entfaltungsspielraum
Modernstes Arbeitsumfeld und moderne Tools für Arbeit 4.0 im
flexiblen Arbeitszeitmodell
Junges und dynamisches Team in der Work Selection Gruppe
Nachhaltige Förderung zur beruflichen sowie persönlichen
Weiterentwicklung
Unschlagbare Rabatte bei renommierten Händlern und über 200 Top-
Marken
Kaffee, Getränke, Snacks zur Stärkung immer griffbereit
Jährliches Sommer- und Winterfest

Deine Aufgaben

Du trägst die Verantwortung für die erfolgreiche und nachhaltige
Führung der Filiale Wil SG sowie den Verkaufsausbau der
Wirtschaftsregion
Die Betreuung und Beratung der bestehenden Kunden sowie
Akquisition von Neukunden machen dir Spass
Gute Bedarfsabklärung, überzeugende Präsentation unserer
Personaldienstleistungen und zielorientierte Erarbeitung von
individuellen Lösungen für unsere Kunden gehören zu deiner
professionellen Kundenbewirtschaftung
Mit unserem internen HR-Marketing und deinem Team organisierst du
tolle Kunden- und Kandidatenanlässe und baust konstant das regionale
Netzwerk mit potenziellen Geschäftskontakten aus

Dein Profil und Background

Für diese verantwortungsvolle Funktion mit viel Eigenkompetenz und
breitem Handlungsspielraum braucht es eine regional gut vernetzte,
initiative, motivierte und verlässliche Persönlichkeit mit folgenden
Fähigkeiten:

Eine abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjährige
Führungserfahrung in der Personalberatung sind zwingend
Ergänzende Weiterbildungen im Bereich Wirtschaft oder Personal sind
von Vorteil
Als gewinnender Kommunikationsprofi möchtest du eine ganze Region
weiterentwickeln
Du bist entscheidungsfreudig, weist ein ausgeprägtes
Verhandlungsgeschick auf, hast einen starken Durchhaltewillen und
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sehr gute Menschenkenntnisse;
Deine ausgeprägte Macherqualitäten und dein hohes Mass an
Leistungs- und Dienstleistungsbereitschaft zeichnen dich als
Performer aus und du hast bereits schon Teams geführt;

Deine Chance bei uns

Du kannst Neues ausprobieren, dein Talent und volles Wissen einsetzen und
entfalten - neue Ideen und dein Engagement werden geschätzt. Du bist an
unseren Parties dabei und erweiterst dabei deinen Spassfaktor - eventuell
gewinnst du sogar unseren Pokal als Work Selection Champion an unseren
Event Challenges.

Fühlst du dich angesprochen? Zögere nicht und stelle uns noch heute online
deine kompletten Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf dich!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


