
 

 

More than Jobs 

 

Filialleiter / Branch Manager
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 80 - 100%
BERATER

Seniority Level
Management

Berufskategorie
Projektleitung &
Management

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LWE-PM-F-56970

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Du liebst den stetigen Austausch mit deinem Team, Kunden und Kandidaten
und blühst als Verkaufsprofi auf? Du bringst Erfahrung in der
Personalberatung, ein gutes Kundennetzwerk und Freude daran mit, eine
Region weiterzuentwickeln?

Du willst nicht einfach eine Filiale führen, sondern etwas bewegen? 
Dann bring deine Erfahrung und dein regionales Netzwerk ein und entwickle
gemeinsam mit uns den Standort Winterthur weiter. Bei uns hast du den
Freiraum, deine Ideen umzusetzen, bestehende Beziehungen auszubauen und
neue Geschäftsmöglichkeiten zu schaffen.
 

Filialleiter / Branch Manager (m/w/d)

 

Was dich bei uns erwartet

Viel Gestaltungsspielraum: Du bringst deine Ideen ein und
entwickelst deinen Markt aktiv weiter
Abwechslungsreicher Arbeitsalltag: Kunden, Kandidaten,
Recruiting und Verkauf – bei uns bleibt es garantiert vielseitig
Moderne Arbeitswelt: Moderne Tools, digitale Prozesse und ein
flexibles Arbeitszeitmodell
Attraktives Provisionsmodell: Dein Erfolg soll sich für dich auch
finanziell lohnen
Persönliche Entwicklung: Wir unterstützen dich fachlich und
persönlich und fördern deine Weiterentwicklung
Team & Benefits: Kaffee, Getränke und Snacks inklusive – dazu
attraktive Rabatte bei über 200 Top-Marken
Und natürlich kommt auch der Teamspirit nicht zu kurz: Bei
unseren Sommer- und Winter-Events feiern wir gemeinsam unsere
Erfolge

 

Deine Mission

Verkaufsausbau & Neukundengewinnung: Du entwickelst die
Wirtschaftsregion Winterthur gezielt weiter, erkennst Marktpotenziale
und baust das regionale Netzwerk mit potenziellen Geschäftskontakten
kontinuierlich aus, gewinnst gezielt neue Kunden und
erweiterst deinen Kundenstamm kontinuierlich
Kundenbetreuung: Du betreust und berätst bestehende Kunden und
entwickelst die Geschäftsbeziehungen nachhaltig weiter
Kundenentwicklung: Du führst professionelle Bedarfsabklärungen
durch, präsentierst unsere Personaldienstleistungen überzeugend und
entwickelst zielorientierte, individuelle Lösungen für unsere Kunden
Management: Du führst die Filiale Winterthur mit drei
Mitarbeitenden und trägst die Verantwortung für deren nachhaltige
und erfolgreiche Weiterentwicklung

 

Dein Profil und Background

Background: Du verfügst über eine abgeschlossene
Berufsausbildung. Ergänzende Weiterbildungen im Bereich Wirtschaft
oder Personal sind von Vorteil
Erfahrung: Mehrjährige Erfahrung in der Personalberatung ist
zwingend
Auftritt: Als gewinnender Kommunikationsprofi überzeugst du durch
deine ausgeprägte Kommunikationsstärke, dein
Verhandlungsgeschick, deinen starken Durchhaltewillen und deine
sehr guten Menschenkenntnisse
Motivation: Du hast den Anspruch, eine ganze Region aktiv
weiterzuentwickeln und nachhaltig erfolgreich zu machen
Macherqualitäten: Du zeichnest dich durch eine ausgeprägte
Machermentalität sowie ein hohes Mass an Leistungs- und
Dienstleistungsbereitschaft aus
Führung: Du hast bereits Teams geführt und bringst Erfahrung in der
Führung und Entwicklung von Mitarbeitenden mit

Bei uns bekommst du nicht einfach einen Job – du bekommst Raum,
etwas erschaffen.
Bring deine Erfahrung ein, entwickle neue Ideen, erschliesse neue Kunden
und hinterlasse deine persönlichen Spuren. Wir geben dir den Freiraum und
das Vertrauen, das du dafür brauchst.

Du möchtest deinen nächsten Schritt machen? Dann freuen wir uns auf deine
Bewerbung!

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


