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Fahrzeugschlosser (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Schlieren          Stellenprozente: 100%

BERATER

Paulo Soares
+41 44 872 70 06

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PSO-EM-TH-52212

Jobregion
Schlieren

Beschreibung

Zur Ergänzung des bestehenden Teams suchen wir für unseren Kunden in
der Region Schlieren einen

Fahrzeugschlosser (m/w/d)

Tätigkeiten

Selbständiges Ausführen von vielseitigen Arbeiten an
Kommunalfahrzeugen, vor allem an Kehrrichtfahrzeugen
Ausführen von Reparatur-, Schweiss- und Konstruktionsarbeiten
Prüfen und Instandsetzen von elektrischen Komponenten wie
Sensoren, Relais, Sicherungen, Kabelbäumen oder Steuergeräten
Dokumentation aller ausgeführten Tätigkeiten sowie das Pflegen und
Aktualisieren von Schaltplänen

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Fahrzeugschlosser/in EFZ
(Metallbauer/in, Anlage- oder Apparatebauer/in) oder mehrjährige
Erfahrung
Praktische Erfahrung in einer ähnlichen Funktion
Persönlich engagiert, Übernahme von Eigenverantwortung und
Selbstorganisation
Zuverlässiger Teamplayer
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Junges, motiviertes und lebhaftes Team, motivierte, dynamische und
aufgestellte Arbeitskollegen
Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit
Verantwortung
Attraktive und zeitgemässe Anstellungsbedingungen
Langfristige Perspektive in einem stabilen Unternehmen
Kostenfreie Parkmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch
heute online Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu.

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

Wir freuen uns auf Sie!

Auf diese Position passen auch: Wartungsmechaniker,

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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Servicemechaniker, Instandhaltungsmechaniker, Landmaschinenmechaniker,
Schlosser, Metallbauer, Werkstattmitarbeiter, Werkhofmitarbeiter,
Unterhaltsmechaniker, Schweisser

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


