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Enterprise Architect (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Bern         Stellenprozente: 80 - 100%

BERATER

Maxim Kreker
+41 56 203 25 43

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
IT

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
MKR-IT-F-43770

Jobregion
Bern

Beschreibung

Für einen unserer Kunden mit Sitz im Kanton Solothurn suchen wir einen
engagierten und erfahrenen Enterprise IT-Architect, der das ICT-Team
unseres Kunden verstärkt. Als Mitglied des Teams übernehmen Sie eine
Schlüsselrolle in der Entwicklung, Pflege und Umsetzung der globalen ICT-
Architektur des Kunden sowie der Sicherstellung ihrer Effizienz und
Wirksamkeit. Ihre Tätigkeiten umfassen:

Aufgaben:

Verantwortung für die Entwicklung und Pflege der globalen ICT-
Architektur des Kunden, einschließlich Roadmaps und
Bebauungsplanung
Harmonisierung von ICT-Prozessen und -Systemen weltweit, um eine
nahtlose Integration und Zusammenarbeit zu gewährleisten
Leitung und Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung
globaler ICT-Strategien zur Unterstützung der Unternehmensziele des
Kunden
Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards in Bezug auf
ICT-Architekturen und -Prozesse
Planung, Verwaltung und Überwachung der IT-Assets des Kunden mit
Schwerpunkt auf Enterprise, Daten-, Applikations- &
Integrationsarchitektur
Unterstützung und Begleitung wichtiger Projekte im Bereich der ICT
des Kunden sowie kontinuierliche Beobachtung und Analyse des ICT-
Marktes

Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium im Bereich IT an einer
Fachhochschule/Universität oder eine vergleichbare Ausbildung
Mehrjährige Berufserfahrung in der ICT-Architektur auf Enterprise-
Ebene
Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Enterprise,
Daten-, Applikations-, Netzwerk- und/oder Integrationsarchitektur
Fähigkeit, komplexe Problemstellungen zu strukturieren und
tragfähige Entscheidungen herbeizuführen
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Benefits:

Home Office (Hybrid-Modell)
Work-Life-Balance
Entwicklungschancen
Wettbewerbsfähiges Gehaltspaket
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


