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Encofradores (m/f/d)

Temp & Fest         Jobregion: Freienbach         Stellenprozente: 100%

BERATER

Paulo Soares
+41 44 872 70 06

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PSO-BH-TH-56129

Jobregion
Freienbach

Beschreibung

Para nuestro Cliente, una Empresa de Construcción en las regiones de SG y
ZH, estamos buscando para reforzar el equipo existente varios
Encofradores (m/f/d)

Funciones

Montaje de encofrados de madera o metálicos
Nivelación, alineación y fijación de los encofrados
Colaboración con los ferrallistas en la preparación de estructuras de
hormigón armado
Lectura e interpretación de planos técnicos de estructuras
Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
Otras tareas inherentes al puesto

Requisitos

Experiencia profesional como encofrador
Método de trabajo fiable y preciso
Persona autónoma, responsable y motivada
Residencia en las zonas indicadas anteriormente o alrededores

Ofrecemos

Trabajo interesante y variado en un equipo motivado
Proyectos de construcción interesantes e innovadores
Personal bien formado y taller moderno
Espacio para la iniciativa propia y la participación activa
Contrato de trabajo indefinido
Salario acorde con el puesto y la experiencia, subsidio de alimentación
y posibilidad de realizar diversos cursos de formación

Hemos despertado su interés?

No dude en enviarnos hoy mismo su documentación completa de candidatura
online.

Reciba siempre las ofertas de empleo más recientes -  Jetzt beitreten

Esperamos recibir su candidatura

Esta posición también es adecuada para: Albañil, trabajador de la
construcción, trabajador de carreteras, albañil de mantenimiento, operador
de grúa, trabajador de fachadas, carpintero, albañil especializado en trabajos
de acabado.

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


