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Elektroniker (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Zürich          Stellenprozente: 80 - 100%

BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
TPA-EM-TH-45463

Jobregion
Zürich

Beschreibung

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen mit Tradition  und Zukunft. Ein
starkes Team aus erfahrenen Fachkräften und motivierten Lernenden sorgt
dafür, dass Fahrzeuge aller Marken mit höchster Sorgfalt repariert und
lackiert werden. Qualität, Flexibilität und Kundenzufriedenheit stehen bei
uns im Mittelpunkt. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine
fachkundige Persönlichkeit mit technischem Gespür.

Elektroniker

Tätigkeiten

Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung von klar strukturierten
Arbeitsanweisungen und Prozessdokumentationen
Bewertung und Optimierung interner Abläufe zur nachhaltigen
Verbesserung von Effizienz und Qualität
Praktische Mitarbeit in der Produktion – insbesondere beim Löten,
Montieren sowie Prüfen elektronischer Bauteile und Kleinserien
Technische Unterstützung und kollegiale Beratung im laufenden
Produktionsbetrieb

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallateur
Erfahrung in der eigenständigen Erstellung von Schaltplänen,
idealerweise mit Tools wie E-Plan
Wünschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit Warenlagerprozessen
und der zugehörigen Software
Erste Erfahrungen oder Interesse an einer Weiterentwicklung im
Projektmanagement
Gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

Wir bieten

 Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
 Modernes Arbeitsumfeld
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Attraktive Anstellungsbedingungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


