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Elektromonteur Schaltschränke
(m/w/d)

Temporär         Jobregion: Sulgen         Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-IP-T-52082

Jobregion
Sulgen

Beschreibung

Für ein innovatives Unternehmen im Bereich Schienen- und Fahrzeugtechnik
suchen wir eine präzise arbeitende und engagierte Persönlichkeit für den
Schaltanlagenbau (m/w/d). In dieser spannenden Funktion tragen Sie aktiv
zur Fertigung moderner Schaltanlagen bei und unterstützen ein erfahrenes
Team in einem technisch anspruchsvollen Umfeld.

Elektromonteur Schaltschränke (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Verdrahtung kundenspezifischer Elektro-Schaltschränke
mit vorgefertigten Litzensätzen
Arbeiten mit digitalen Unterlagen wie Schemata, Kabellisten,
Stücklisten
Mitwirkung bei Verbesserungen der technischen Dokumentation
Durchführen von Sicht- und Funktionskontrollen
Zusammenarbeit und Abklärungen mit Gruppen- und Teamleitenden

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im elektrischen Bereich:
Automatiker:in, Automatikmonteur:in, Schaltanlagenmonteur:in,
Elektromonteur:in oder gleichwertig
Gute Deutschkenntnisse
Qualitätsbewusste, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
Teamfähige sowie eigenverantwortliche Persönlichkeit
EDV-Grundkenntnisse von Vorteil

Wir bieten

Moderne Arbeitsumgebung und gut eingerichtete Fertigungsbereiche
Kollegiales, unterstützendes Team in einer zukunftsorientierten
Branche
Abwechslungsreiche Projekte im Industriebereich
Strukturierte Einarbeitung und Entwicklungsmöglichkeiten
Faire und zeitgemässe Anstellungsbedingungen

Bereit für Ihren nächsten Karriereschritt? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung! Jetzt online bewerben und schon bald Teil des Teams werden.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
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Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


