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Elektromonteur (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 100%

BERATER

Yussi Akram
+41 52 269 10 06

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
YAK-EM-TH-44615

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir einen engagierten Elektromonteur zur
Verstärkung des bestehenden Teams. In dieser abwechslungsreichen Rolle
arbeiten Sie in den Bereichen Gebäudetechnik, Energieversorgung und
modernen Smart-Building-Lösungen.
Mit Ihrem technischen Know-how leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur
Umsetzung zukunftsorientierter und nachhaltiger Projekte für private wie
gewerbliche Kunden.

Elektromonteur

Aufgaben

AufgabenInstallation von Elektroanlagen in Wohn-, Gewerbe- und
Industriegebäuden unter Beachtung aller relevanten Sicherheits- und
Qualitätsanforderungen.
Wartung und Instandhaltung von elektrischen Anlagen, Schaltgeräten
und elektronischen Systemen.
Fehleranalyse und Reparatur von Störungen in elektrischen
Installationen mittels gezielter Fehlersuche.
Zusammenarbeit mit Kollegen, Ingenieuren und Projektleitern, um
Projekte effizient und fristgerecht umzusetzen.
Gewährleistung, dass alle Arbeiten gemäss den aktuellen Vorschriften,
Normen und Sicherheitsrichtlinien durchgeführt werden.

Anforderungen

Abgeschlossene Berufslehre als Elektroinstallateur EFZ / EBA oder
mehrere Jahre Berufserfahrung
Sicheres Auftreten sowie zuverlässige Arbeitsweise
Flexibilität und Teamfähigkeit
Führerschein Kat. B von Vorteil
Gute Deutschkenntnisse

Wir bieten

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
Modernes Arbeitsumfeld
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Attraktive Anstellungsbedingungen

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
 
Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
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Bewerbungsunterlagen zu.
 
Wir freuen uns auf Sie!

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


