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Elektromonteur (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Uster         Stellenprozente: 100%

BERATER

Yussi Akram
+41 52 269 10 06

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
YAK-EM-TH-44617

Jobregion
Uster

Beschreibung

Unser Kunde ist ein renommiertes Unternehmen aus der Elektrobranche mit
Sitz in Zürich. Mit langjähriger Erfahrung bietet es seinen Kunden
hochwertige Elektroinstallationen, innovative Lösungen und erstklassigen
Service. Zur Verstärkung des engagierten Teams suchen wir eine
zuverlässige und erfahrene Fachkraft.

Elektromonteur

Aufgaben:

Installation, Anpassung und Instandhaltung von elektrischen Systemen
in privaten und gewerblichen Gebäuden
Diagnose und Behebung von Störungen in elektrischen Anlagen und
Geräten
Erstellung und Auswertung technischer Pläne zur Unterstützung der
Ausführung
Enge Zusammenarbeit mit dem Team, um Projekte effizient und
termingerecht abzuschliessen
Fachkundige Beratung zu Elektroinstallationen und
massgeschneiderten technischen Lösungen für Kunden

Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung als Elektromonteur EFZ/EBA oder
vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Elektroinstallationen
Fundierte Kenntnisse in der Fehlerdiagnose und -behebung
Selbstständige und präzise Arbeitsweise
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
Führerschein Kat. B

Wir bieten:

Ausführliche Einarbeitung ins neue Aufgabengebiet
Abwechslungsreiche und interessante Tätigkeiten mit hoher
Eigenverantwortung
Fortschrittliche Arbeitsbedingungen
Ein aufgestelltes und motiviertes Team
Offene und angenehme Arbeitsatmosphäre
Attraktive Vergütung mit überdurchschnittlichen
Verdienstmöglichkeiten.

 
Bist du interessiert?
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Zögere nicht und stelle uns noch heute deine vollständigen
Bewerbungsunterlagen zu. 

Wir freuen uns auf dich!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


