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Elektroinstallateur (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Abtwil SG         Stellenprozente: 100%

BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
ATO-EM-T-58338

Jobregion
Abtwil SG

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein erfolgreiches Unternehmen im Bereich der
Gebäudetechnik und Elektroinstallationen, suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine qualifizierte Fachkraft. Das Unternehmen realisiert
vielseitige Projekte und legt grossen Wert auf Qualität, Sicherheit und eine
professionelle Arbeitsweise. Zur Verstärkung des Teams wird eine engagierte
Persönlichkeit gesucht.
 

Elektroinstallateur (m/w/d)

 

Ihre Aufgaben

Ausführung von Elektroinstallationen in Neu- und Umbauten
Installation und Inbetriebnahme elektrischer Anlagen
Montage und Anschluss von Steckdosen, Schaltern und
Beleuchtungssystemen
Installation von Verteilanlagen und Komponenten der Gebäudetechnik
Einziehen, Verdrahten und Anschliessen von Kabeln und Leitungen
Durchführung von Service-, Wartungs- und Reparaturarbeiten
Messung und Prüfung elektrischer Installationen
Sicherstellung einer fachgerechten Ausführung gemäss Planvorgaben

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallateur EFZ
Berufserfahrung in der Elektrobranche von Vorteil
Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Gute Kenntnisse im Lesen technischer Pläne
Gute Deutschkenntnisse
Führerausweis Kat. B von Vorteil
Zuverlässige und teamorientierte Persönlichkeit
Hohe Motivation und Qualitätsbewusstsein

Wir bieten

Interessante und vielseitige Projekte
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen
Moderne Arbeitsumgebung
Kollegiales und professionelles Team
Langfristige Einsatzmöglichkeiten mit Aussicht auf Festanstellung

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.



 

 

More than Jobs 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


