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Elektriker Nachrüstung (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Sulgen         Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-IP-T-53905

Jobregion
Sulgen

Beschreibung

Für ein internationales Unternehmen im Schienenfahrzeugbau suchen wir
eine motivierte und einsatzfreudige Fachperson für elektrische Nacharbeiten
an Fahrzeugen. In dieser spannenden Funktion arbeiten Sie in einem
technisch anspruchsvollen Umfeld, sind unterwegs bei Kunden oder an
Produktionsstandorten und leisten einen aktiven Beitrag zur hohen Qualität
moderner Fahrzeuglösungen.

Elektriker Nachrüstung (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Einfügen von elektrischen Änderungen und technischen
Modifikationen an Schienenfahrzeugen
Fehlerbehebung während der Inbetriebsetzungsphase
Enge Zusammenarbeit mit dem Inbetriebsetzungsbereich
Lösungsorientiertes Arbeiten in einem dynamischen Umfeld
Abstimmung und Kommunikation mit Kunden vor Ort
Selbständige Durchführung externer Arbeitseinsätze (Schweiz &
Ausland)

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Automatiker:in, Elektroinstallateur:in
EFZ oder vergleichbare Fachrichtung
Einsatzfreude, Belastbarkeit und Eigeninitiative
Freude an der Arbeit im Team und an kundenorientierten Einsätzen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute MS-Office-Kenntnisse
Sicheres und seriöses Auftreten gegenüber Kunden

Wir bieten

Spannende Tätigkeit im Bereich Schienenfahrzeugtechnik
Moderne Arbeitsumgebung in einem internationalen Umfeld
Abwechslungsreiche Einsätze an verschiedenen Standorten
Zusammenarbeit mit erfahrenen Fachspezialisten
Entwicklungsmöglichkeiten je nach Kompetenz und Ambition
Zeitgemässe und faire Arbeitsbedingungen

Bei Interesse bitte sofort online bewerben – je früher, desto besser. Dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
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Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


