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Elektriker (m/w/d)

Temporär         Jobregion: St. Gallen          Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-54217

Jobregion
St. Gallen

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein modernes Industrieunternehmen im Bereich
Innenausbau, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine fachlich
versierte Persönlichkeit im elektrischen Montagebereich.

Elektriker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Verdrahtung elektrischer Anschlüsse nach Schaltplan sowie
Durchführung elektrischer Modifikationen
Verlegen und Anbringen von Kabeln und elektrischen Anschlüssen
Montage elektrischer und mechanischer Komponenten
Ausführen von Schraubverbindungen unter Einhaltung der
Drehmomentvorgaben
Vorbereitung von Fahrzeugen für Kundenabnahmen sowie Betreuung
während Änderungsphasen
Zusammenarbeit mit dem Inbetriebsetzungsbereich und gelegentliche
Einsätze beim Kunden vor Ort

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroinstallateur EFZ,
Automatiker EFZ, Montageelektriker EFZ oder vergleichbare
Ausbildung
Berufserfahrung im Montagebereich
Sicherer Umgang mit und gutes Verständnis von Schaltplänen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Zuverlässige, selbstständige und teamorientierte Arbeitsweise

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen
Industriebereich
Spannende Projekte im Innenausbau
Zeitgemässe Arbeitsmittel und ein gut ausgestatteter Maschinenpark
Ein kollegiales und eingespieltes Team
Sorgfältige Einarbeitung sowie umfassende Unterstützung im
Arbeitsalltag
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
Attraktive Anstellungsbedingungen und stabile Rahmenbedingungen

Senden Sie uns Ihre Unterlagen – wir freuen uns darauf, gemeinsam die
nächsten Schritte zu besprechen.
 



 

 

More than Jobs 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


