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Elektriker Instandhaltung
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Frauenfeld         Stellenprozente: 100%
BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
TPA-EM-F-50441

Jobregion
Frauenfeld

Beschreibung

Sie möchten Verantwortung übernehmen, Ihre Fachkenntnisse im
Elektrobereich gezielt einsetzen und in einem modernen Produktionsumfeld
arbeiten? Als Elektriker/in Instandhaltung sorgen Sie dafür, dass Anlagen
und Maschinen zuverlässig laufen, Fehler schnell behoben werden und
Modernisierungen effizient umgesetzt werden.

Elektriker Instandhaltung

Tätigkeiten

Wartung, Reparatur und laufende Instandhaltung von elektrischen
Anlagen und Produktionsmaschinen
Selbstständige Analyse von Störungen und fachgerechte Behebung im
laufenden Betrieb
Mitarbeit bei Neuinstallationen und Retrofit-Projekten an Maschinen
und Gebäudetechnik
Unterstützung bei Optimierung und Modernisierung bestehender
Steuerungs- und Gebäudesysteme
Pflege und Aktualisierung von Elektroschemata und technischen
Unterlagen
Verwaltung der Daten in der CAFM-Software

Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroinstallateur EFZ oder
Elektromonteur EFZ
Berufserfahrung in der Ausführung von Elektroinstallationen gemäss
den geltenden Schweizer Normen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveau B)
Selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Hoher Qualitätsanspruch sowie Leistungsbereitschaft
Flexibilität im Arbeitsalltag
Teamorientierte Persönlichkeit mit Freude an der Zusammenarbeit

Wir bieten

Parkplätze direkt vor dem Gebäude
Attraktive Sozialleistungen und eine faire Vergütung
Möglichkeit zur eigenverantwortlichen Arbeit in einem
zukunftsorientierten Unternehmen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
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Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


