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Elektriker EFZ (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Münchwilen TG         Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-58369

Jobregion
Münchwilen TG

Beschreibung

Für ein etabliertes und erfolgreiches Unternehmen suchen wir eine
engagierte Persönlichkeit als Elektriker EFZ (m/w/d) für anspruchsvolle
Einsätze im Bereich Schienenfahrzeuge.

Elektriker EFZ (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Durchführung elektrischer Änderungen und technischer
Modifikationen an verschiedenen Schienenfahrzeugen direkt bei
Kunden vor Ort
Fehleranalyse und Störungsbehebung während der
Inbetriebsetzungsphase
Enge Zusammenarbeit mit dem Bereich Inbetriebsetzung
Selbstständiges und lösungsorientiertes Bearbeiten technischer
Herausforderungen
Kommunikation und Abstimmung mit Kunden und Ansprechpartnern
vor Ort
Bereitschaft für externe Einsätze und Auswärtstätigkeiten

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Automatiker/in EFZ,
Elektroinstallateur/in EFZ oder vergleichbare Ausbildung
Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Hohe Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative
Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Professionelles und kundenorientiertes Auftreten
Freude an der Zusammenarbeit im Team

Wir bieten

Abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit mit hoher
Eigenverantwortung
Moderne Arbeitsmittel und eine sorgfältige Einarbeitung
Interessante Einsätze in einem technischen Umfeld
Kollegiales und motiviertes Team
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen
Langfristige Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Für
weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Werden Sie
Teil eines engagierten Teams und bringen Sie Ihr Fachwissen erfolgreich
zum Einsatz.
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


