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Dachdecker EFZ (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Frauenfeld         Stellenprozente: 100%

BERATER

Yussi Akram
+41 52 269 10 06

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
YAK-BH-TH-53821

Jobregion
Frauenfeld

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir engagierte und qualifizierte
Dachdeckerinnen und Dachdecker, die ihr Fachwissen und ihre
handwerkliche Stärke in vielseitigen Bauprojekten einbringen möchten. Ob
Steil- oder Flachdach – Sie arbeiten präzise, lösungsorientiert und sorgen für
langlebige, qualitativ hochwertige Ergebnisse.

Dachdecker EFZ (m/w/d)

 

Ihre Aufgaben

Eigenständige Ausführung von Arbeiten an Steil- und Flachdächern
Montage, Sanierung und Unterhalt von Dachrinnen, Fallrohren und
Abdichtungssystemen
Erstellung und Anpassung von Dachkonstruktionen sowie
Unterdachlösungen
Fachgerechte Verarbeitung unterschiedlichster Materialien
Konsequent sichere und saubere Arbeitsweise unter Einhaltung aller
Vorschriften
Verantwortung für einen strukturierten und effizienten Arbeitsablauf
auf der Baustelle

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Dachdecker/in oder eine vergleichbare
Qualifikation
Erfahrung in verschiedenen Dachsystemen und Abdichtungstechniken
Handwerkliches Geschick und gutes technisches Verständnis
Selbstständige, zuverlässige und qualitätsbewusste Arbeitsweise
Teamfähige, motivierte und engagierte Persönlichkeit
Führerausweis Kategorie B von Vorteil

Wir bieten

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projekte
Moderne Arbeitsmittel und professionelle Infrastruktur
Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Faire und zeitgemässe Anstellungsbedingungen
Top Lohn

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.



 

 

More than Jobs 

 

Wir freuen uns auf Sie!

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


