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CNC-Polymechaniker (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Gossau          Stellenprozente: 100%

BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
ATO-EM-T-54197

Jobregion
Gossau

Beschreibung

Für ein modernes Industrieunternehmen suchen wir eine qualifizierte
Fachkraft, die in einem strukturierten Umfeld mit klar definierten Prozessen
und moderner Maschinentechnik einen wesentlichen Beitrag zur präzisen
Serienfertigung und zur Einhaltung hoher Qualitätsstandards leistet als

CNC-Polymechaniker(m/w/d)

Ihre Aufgaben

Selbstständiges Einrichten, Programmieren und Bedienen von CNC-
Kurzdrehmaschinen
Fertigung von Präzisionsteilen nach technischen Vorgaben
Durchführung von Erstmuster-, Zwischen- und Endprüfungen
Aktive Sicherstellung und Dokumentation der Produktqualität
Mitarbeit bei Prozessoptimierungen und kontinuierlichen
Verbesserungen
Ausführung von Wartungs- und Unterhaltsarbeiten an den Maschinen
Sicherstellung eines stabilen und störungsfreien Produktionsablaufs

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker,
Maschinenmechaniker oder vergleichbar
Zwingend: Praxiserfahrung im CNC-Kurzdrehen auf
Nakamura WT-100 (Fanuc) oder einer sehr ähnlichen Maschine
Erfahrung in der Anwendung von Lean-Methoden von Vorteil
Selbstständige, präzise und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Hohe Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schichtbetrieb

Wir bieten

Anspruchsvolle temporäre Tätigkeit in einem technologisch modernen
Umfeld
Zeitgemässe Maschinen und professionelle Arbeitsbedingungen
Zusammenarbeit in einem erfahrenen und engagierten Team
Faire Anstellungsbedingungen und persönliche Betreuung

Sie suchen eine spannende Herausforderung? Dann freuen wir uns darauf,
Sie kennenzulernen – senden Sie uns Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
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Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


