
 

 

More than Jobs 

 

CNC-Fachkraft Fertigung
(m/w/d)

Temporär         Jobregion: Wil          Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-54476

Jobregion
Wil

Beschreibung

Ihr Know-how in der CNC-Fertigung ist gefragt: Bringen Sie Ihre Erfahrung
in ein innovatives Unternehmen ein und fertigen Sie anspruchsvolle
Komponenten mit höchster Präzision.

CNC-Fachkraft Fertigung (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Verantwortung für das Einrichten und Bedienen leistungsfähiger CNC-
Fräsmaschinen
Bearbeitung anspruchsvoller Aluminiumprofile und
Schweissbaugruppen bis zu einer Länge von 21 Metern
Mitwirkung bei der kontinuierlichen Verbesserung von
Fertigungsprozessen und Umsetzung von Optimierungsmassnahmen
Sicherstellung der Qualität durch eigenständige Vermessung und
Kontrolle der bearbeiteten Komponenten
Erstellung und Pflege der Fertigungsdokumentationen

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker:in oder
praktische Erfahrung in der CNC-Maschinenbedienung, vorzugsweise
im Bereich Profilbearbeitung
Gutes Fachwissen in der Programmierung und Anwendung von ISO-
Codes
Fähigkeit, NC-Codes sowie technische Zeichnungen sicher zu lesen
und umzusetzen
Flexibilität und Bereitschaft für Einsätze im 2-Schicht-Betrieb
Gute Deutschkenntnisse für eine sichere Kommunikation im
Arbeitsalltag (mind. Niveau A2)

Wir bieten

Spannende Projekte, bei denen Ihr handwerkliches Können gefragt ist
Ein modernes Arbeitsumfeld mit professioneller Ausstattung und
klaren Qualitätsstandards
Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristigen
Entwicklungsmöglichkeiten
Faire Anstellungsbedingungen und attraktive Zusatzleistungen
Ein motiviertes Team, das gemeinsam an hochwertigen Lösungen
arbeitet

Der nächste Karriereschritt beginnt oft mit einem einfachen Gespräch. Ich
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erzähle Ihnen gerne mehr über diese spannende Möglichkeit.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


