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CNC- Bediener
Aluminiumschlosserei (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: St. Gallen          Stellenprozente: 100%
BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
TPA-EM-TH-43329

Jobregion
St. Gallen

Beschreibung

Wir suchen einen erfahrenen CNC-Bediener für die Aluminiumschlosserei mit
fundierten Kenntnissen in der Bedienung von Grossmaschinen. In dieser
spannenden Position werden sie Prozessoptimierungen unterstützen,
Qualitätskontrollen durchführen und zur Verbesserung der
Fertigungsabläufe beitragen.
 

CNC-Bediener Aluminiumschlosserei (m/w/d)

Tätigkeiten

Einrichtung und Bedienung von grossen CNC-Fräsmaschinen
Bearbeitung von Aluminiumprofilen und Schweissbaugruppen - Länge
von bis zu 21m
Eigenständiges Vermessen und Durchführen von Qualitätskontrollen
an den bearbeiteten Teilen
Unterstützung bei der Optimierung von Prozessen sowie Erarbeitung
und Einleitung entsprechender Verbesserungsmaßnahmen
Ausfüllen von Dokumentationen

Anforderungen

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker oder
Berufserfahrung in der Bedienung von CNC-Maschinen, idealerweise
in der Profilbearbeitung
Umfangreiche Kenntnisse des ISO-Codes
Fähigkeit zum Lesen und Verstehen von NC-Codes und technischen
Zeichnungen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveau A2)
Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schichtbetrieb

Wir bieten

Parkmöglichkeiten stehen unmittelbar vor dem Gebäude zur
Verfügung
Attraktive Sozialleistungen sowie eine faire Entlohnung werden
geboten
Eigenverantwortliches Arbeiten ist in einem langfristig orientierten
Unternehmen möglich
Bei entsprechender Qualifikation und Interesse besteht die
Möglichkeit einer Festanstellung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
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Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


