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CNC Abkanter /-
Lasermaschinist (m/w/d)

Fest - Teilzeit         Jobregion: Amriswil         Stellenprozente: 100%
BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Teilzeit

Referenz-Nr.
ATO-BH-FT-43597

Jobregion
Amriswil

Beschreibung

Sind Sie interessiert eine Spannende Herausforderung in der Abteilung
Stanzerei/Abkanterei anzunehmen? Dann lesen Sie weiter, für unseren
Kunden suchen wir einen erfahrenen CNC Abkanter/- Lasermaschinist.

Tätigkeiten

Maschinen optimal effizient einrichten
Mithilfe beim Unterhalt der Stanzwerkzeuge
Präzise Einstellung der Stanzwerkzeuge
Laufende Optimierung der Prozesse
Selbstständiges Qualitäts-/Masskontrolle nach Zeichnung (bei Bedarf
mit Programmkorrektur)
Selbständiges Programmieren an der Maschine (Trumpf)
Mitverantwortung für termingerechte Fertigung der Aufträge

Anforderungen

Praktische Berufserfahrung in der Metallbearbeitung (Vorzugsweise
schon an Laser-. stanz- oder Abkantmaschinen gearbeitet)
Bestenfalls Erfahrung in der Stanz- und Umformtechnik
Gute Kenntnisse im Lesen von techn. Zeichnungen
Hohes Qualitätsbewusstsein und Freude an präziser Arbeit
Ordnungs- und Verantwortungsbewusstsein
Teamgeist und Hilfsbereitschaft
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Staplerprüfung von Vorteil
Alter zwischen 25 und 55 Jahren 

Wir bieten

Gleitende Arbeitszeiten für mehr Flexibilität
25 Tage Urlaub, ab 50 Jahre 30 Tage Urlaub
Sorgfältige und professionelle Einführung
Spannende und vielseitige Tätigkeiten
Mitarbeiterevents zur Förderung des Teamgeistes
Familiäres Arbeitsklima, wertschätzende Du-Kultur
Gratis Parkplatz direkt beim Gebäude
Gratis Brötli jeden Tag

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch
heute online Ihre Bewerbungsunterlagen zu.
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


