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Beschreibung

Fir ein etabliertes Schweizer Industrieunternehmen mit rund 50
Mitarbeitenden suchen wir im Rahmen einer Nachfolgeregelung eine fachlich
starke, unternehmerisch denkende und technologieaffine Personlichkeit, die
bereit ist, den nachsten Karriereschritt zu machen und die finanzielle
Gesamtverantwortung zu iibernehmen.

Chief Financial Officer CFO (m/w/d)

Das Unternehmen ist im technisch anspruchsvollen Projektgeschaft tatig und
profitiert von langfristigen Wachstumstrends, inshesondere vom Ausbau der

KI-Infrastruktur. Das Projektportfolio reicht von kleineren Anlagen bis hin zu
komplexen Grossprojekten.

Die Position bietet die Gelegenheit, sich von einer operativen Finance-
Fihrungsfunktion in eine umfassende CFO-Rolle weiterzuentwickeln. Sie
verbindet operative Finance-Verantwortung mit Vertragsmanagement,
Digitalisierung und IT. Gesucht wird keine Personlichkeit, die ausschliesslich
steuert und delegiert, sondern jemand, der fachlich gerne selbst anpackt,
Verantwortung iibernimmt und die Weiterentwicklung des Unternehmens
aktiv mitgestaltet.

Thre Aufgabe

Sie iibernehmen die Gesamtverantwortung fiir Finance, Controlling und IT
und fithren ein kleines Team. Zu Ihren Schwerpunkten gehoren:

¢ Finance & Accounting: Verantwortung fiir Monats- und
Jahresabschliisse, Konsolidierung, Finanzplanung und Reporting

¢ Controlling & Cash Management: Steuerung von Liquiditat,
Working Capital, Projektbewertungen und Projektcontrolling

¢ Vertragsmanagement: Finanzielle und kommerzielle Beurteilung
anspruchsvoller Kunden- und Projektvertrage

o Systeme & Digitalisierung: Fachliche Verantwortung fiir SAP
Business One sowie Weiterentwicklung und Automatisierung der
Finanz- und Geschaftsprozesse

¢ Technologie & KI: Identifikation und Umsetzung sinnvoller
Digitalisierungslosungen und KI-Anwendungen

¢ Unternehmensentwicklung: Mitwirkung bei strategischen Projekten
sowie punktuell bei M&A- und Investitionsthemen

Sie sind nicht nur Sparringspartner der Geschéaftsleitung, sondern arbeiten
dort, wo es notwendig ist, auch selbst an Losungen und deren Umsetzung.
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Thr Profil

Sie verfligen iiber einen Abschluss als eidg. dipl. Wirtschaftspriifer/in und
haben nach Threr Tatigkeit in der Wirtschaftsprifung idealerweise mehrere
Jahre operative Erfahrung im Finanzmanagement eines Unternehmens
gesammelt. Besonders interessant sind Personlichkeiten, die heute
beispielsweise als Head of Finance, Finance Director oder Senior Finance
Manager tatig sind und den nachsten Schritt in eine umfassende CFO-
Verantwortung suchen.

Was Sie mitbringen:

¢ Fundierte Kenntnisse in Accounting, Abschlusserstellung und
Konsolidierung

¢ Erfahrung im industriellen Umfeld, idealerweise mit Projektgeschaft
und Projektbewertung

¢ Gutes kommerzielles Verstandnis und Interesse an anspruchsvollen
Vertrags- und Projektthemen

e Erfahrung mit ERP-Systemen, idealerweise SAP Business One

¢ Hohe Affinitat zu Digitalisierung, Automatisierung und neuen
Technologien

o Selbstandige, strukturierte und pragmatische Arbeitsweise mit einer
ausgepragten Hands-on-Mentalitat

¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Was Sie erwartet

Eine echte CFO-Perspektive: Sie iibernehmen umfassende Verantwortung
und gestalten die finanzielle und unternehmerische Entwicklung eines
etablierten Industrieunternehmens aktiv mit.

Ein attraktives Wachstumsumfeld: Sie arbeiten in einem technologisch
anspruchsvollen Markt, der insbesondere vom Ausbau moderner KI-
Infrastruktur profitiert.

Unternehmerisches Sparring auf hohem Niveau: Sie arbeiten direkt mit
der Geschaftsleitung, dem Verwaltungsrat und der Eigentiimerschaft
zusammen. Dabei profitieren Sie vom Austausch mit erfahrenen
Unternehmern, Investoren und Industriepersonlichkeiten sowie von
wertvollen Einblicken in Strategie, M&A und Kapitalallokation.

Gestaltungsspielraum statt Konzernstrukturen: Kurze
Entscheidungswege, breite Verantwortung und die Moglichkeit, eigene Ideen
von der Konzeption bis zur Umsetzung voranzutreiben.

Attraktive Entwicklungsmoglichkeiten: Eine marktgerechte Vergitung
mit fixem und variablem Anteil. Bei erfolgreicher Zusammenarbeit besteht
perspektivisch zudem die Moglichkeit einer Beteiligung am Unternehmen.

Sie mdchten den nachsten Schritt in eine unternehmerisch gepragte CFO-
Rolle machen und dabei fachlich wie personlich weiterwachsen? Dann freuen
wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
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