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Bauleitender Sanitärmonteur
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Zürich         Stellenprozente: 80 - 100%
BERATER

Yussi Akram
+41 52 269 10 06

Seniority Level
Bereichsleitung

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
YAK-EM-TH-43533

Jobregion
Zürich

Beschreibung

Unser Kunde ist ein etabliertes Familienunternehmen, das seit vielen Jahren
mit Leidenschaft und Präzision seine Ziele verwirklicht. Wo andere an ihre
Grenzen stossen, geht es entschlossen weiter und erzielt herausragende
Ergebnisse! Die Fachkompetenz umfasst exklusive Neubauten,
anspruchsvolle Renovierungen im laufenden Betrieb, die Gestaltung
öffentlicher Gebäude und massgeschneiderte Sonderanfertigungen.

Bauleitender Sanitärmonteur

Tätigkeiten

Führung und Koordination des Montageteams bei der Installation
sanitärer Anlagen.
Montage und Inbetriebnahme von Heizungs-, Sanitär- und
Kälteanlagen in gewerblichen und industriellen Gebäuden.
Gewährleistung der Funktionsfähigkeit und ordnungsgemässen
Inbetriebnahme der Sanitäranlagen.
Kontinuierliche Abstimmung mit Projekt- und Bauleitern zur
Sicherstellung eines reibungslosen Projektverlaufs.
Überwachung der Qualität sowie Einhaltung der
Arbeitssicherheitsvorgaben.

Anforderung

Grundausbildung als Sanitärmonteur*in EFZ oder vergleichbar
Idealerweise Weiterbildung als Bauleitende*r Monteur*in
Mehrjährige Berufserfahrung
Teamfähigkeit
Genauigkeit und Engagement
Du besitzt einen Fahrausweis Kat. B

Wir bieten

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
Modernes Arbeitsumfeld
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Attraktive Anstellungsbedingungen

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
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Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


