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AVOR Spezialisten Seilbau
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Uttwil         Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Projektleitung &
Management

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-PM-TH-53067

Jobregion
Uttwil

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein etabliertes Unternehmen im Seilbau mit
internationaler Ausrichtung, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
einen erfahrenen

AVOR Spezialisten Seilbau (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Erstellung und Bearbeitung von Operationsplänen, Stücklisten und
Arbeitsdokumenten
Planung und Koordination von Fertigungsaufträgen
Terminverfolgung und -kontrolle für laufende Seilbauprojekte
Unterstützung bei der Organisation von Verladekonzepten für
Angebote und Projekte
Aktive Mitarbeit bei LEAN-Management-Initiativen
Pflege und Aktualisierung der Stammdaten im ERP-System
Schnittstellenkoordination zwischen Planung, Produktion und weiteren
Fachbereichen

Ihr Profil

Technische Grundausbildung, idealerweise im Maschinenbau,
Metallbau oder verwandtem Bereich
Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung (AVOR) oder
Produktionsplanung
Weiterbildung zur Prozessfachperson abgeschlossen oder in
Ausbildung von Vorteil
Sicherer Umgang mit MS Office sowie ERP-Systemen
Erfahrung im Bereich LEAN Management von Vorteil
Selbständige, strukturierte und genaue Arbeitsweise
Teamorientierte Persönlichkeit mit gutem Überblick bei mehreren
Schnittstellen

Wir bieten

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
international tätigen Unternehmen
Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem motivierten Team
Modernes Arbeitsumfeld mit klaren Prozessen und
Entwicklungsperspektiven
Anstellung über Work Selection mit fairen Anstellungsbedingungen

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
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Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


