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Automobil-Mechatroniker
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Uster         Stellenprozente: 100%
BERATER

Claude Junod
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
CJU-EM-TH-56377

Jobregion
Uster

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir eine motivierte und technisch versierte
Persönlichkeit als Automobil-Mechatroniker (m/w/d). Sie erwartet ein
familiäres Umfeld mit moderner Werkstatt und abwechslungsreichen
Aufgaben an Fahrzeugen mit aktueller Antriebstechnik.

Automobil-Mechatroniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Service-, Wartungs- und Reparaturarbeiten an Renault-, Dacia- und
Fremdfahrzeugen
Diagnose und Behebung mechanischer, elektrischer und
elektronischer Störungen
Arbeiten an Hybrid- und Elektrofahrzeugen
Durchführung von MFK-Bereitstellungen und Qualitätskontrollen
Reifenservice und saisonale Räderwechsel
Einbau von Originalzubehör und Nachrüstlösungen
Einsatz moderner Diagnose- und Prüfsysteme

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Automobil-Mechatroniker EFZ
Erfahrung mit Renault und Dacia von Vorteil, aber nicht zwingend
Freude an moderner Fahrzeugtechnik und Interesse an
Elektromobilität
Selbstständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise
Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein
Freude am Beruf und an abwechslungsreichen Aufgaben
Führerausweis Kat. B

Wir bieten

Familiäres und eingespieltes Team
Moderne Werkstatt mit aktueller Diagnose- und Prüftechnik
Abwechslungsreiche Tätigkeiten an moderner Fahrzeugtechnik
5 Wochen Ferien und zeitgemässe Anstellungsbedingungen
Bezahlte Weiterbildungen und attraktive Mitarbeiterrabatte

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich direkt online und senden Sie uns Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


