
 

 

More than Jobs 

 

Automechatroniker (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Basel          Stellenprozente: 100%

BERATER

Askin Metai
+41 61 280 50 47

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
AME-EM-F-44298

Jobregion
Basel

Beschreibung

Du liebst Autos mehr als Netflix? Dann bist du hier goldrichtig.
Bei Work Selection suchen wir für unseren Kunden – ein etabliertes
Unternehmen im Automobilbereich – per sofort oder nach Vereinbarung
einen engagierten Automechatroniker (m/w/d), der nicht nur mit
Werkzeug, sondern auch mit Köpfchen arbeitet.

Deine Aufgaben:

Diagnose, Wartung und Reparatur von Personenwagen (auch E-
Fahrzeuge)
Fehleranalyse mit modernster Diagnosetechnik
Austausch und Reparatur von Motor-, Getriebe- und
Fahrwerkkomponenten
Durchführung von Servicearbeiten gemäss Herstellervorgaben
Technische Unterstützung bei anspruchsvollen Reparaturen
Qualitätssicherung – du gibst die Fahrzeuge erst frei, wenn sie perfekt
laufen

Was du mitbringen solltest:

Abgeschlossene Ausbildung als Automechatroniker EFZ oder
vergleichbare Qualifikation
Erfahrung im Bereich Personenwagen – E-Mobilität ist ein Plus
Gutes technisches Verständnis und eine lösungsorientierte
Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit und Verlässlichkeit
Führerausweis Kat. B ist ein Muss
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das erwartet dich:

Ein moderner Arbeitsplatz mit Hightech-Ausrüstung
Ein kollegiales, erfahrenes Team – keine Ellenbogenmentalität
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Faire Entlöhnung nach GAV oder besser – je nach Quali
Ein Unternehmen mit Herz, Verstand und langer Tradition in der
Branche

Interessiert?
Dann melde dich bei uns – unkompliziert und direkt.
Sende uns deinen Lebenslauf per Mail oder ruf einfach an.
Wir bei Work Selection machen keine halben Sachen – wir bringen Menschen
und Jobs zusammen, die wirklich zueinander passen.
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


