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Automatikmonteur /
Polymechaniker (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Luzern          Stellenprozente: 100%
BERATER

Kristof Wildmann
+41 41 203 33 50

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
KWI-EM-F-54759

Jobregion
Luzern

Beschreibung

Für ein renommiertes Technologieunternehmen im Kanton Luzern, das mit
rund 90 Spezialisten im Bereich der industriellen Automation und
Energieverteilung Spitzenleistungen erbringt, suchen wir einen versierten
Automatikmonteur oder Polymechaniker EFZ für die Fertigung von
Energieverteilanlagen und den Schaltschrankbau. In dieser anspruchsvollen
Werkstattfunktion prägen Sie die Qualität hochkomplexer
Niederspannungs-Hauptverteilungen (NSHV bis 4000A) massgeblich mit. Sie
arbeiten in einer hochmodern ausgestatteten Infrastruktur (u.a. CNC-
gestützte Kupfer-Biegemaschinen) für namhafte Kunden aus Lebensmittel-,
Pharma- und Maschinenbau-Branchen.

Ihre Aufgaben

Selbstständige Fertigung, Verdrahtung und Montage
kundenspezifischer Energieverteilanlagen (Systeme von Schneider
Electric, Hager, ABB)
Durchführung von Retrofit-Arbeiten, Umbau sowie Modernisierung
bestehender Schaltanlagen
Gelegentliche Auslieferung, Endmontage und Anpassungen direkt
beim Kunden vor Ort
Teilweise Übernahme von Teilprojektleiter-Aufgaben im
Schaltschrankbau
Qualitätsprüfung und Funktionskontrollen nach geltenden Normen
und Schemaunterlagen

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung als Automatiker EFZ,
Automatikmonteur EFZ, Polymechaniker EFZ, Elektroinstallateur EFZ
oder gleichwertige Ausbildung
Fundierte praktische Erfahrung im Schaltanlagenbau sowie in der
Fertigung von Energieverteilanlagen
Führerausweis Kat. B erforderlich
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Exakte, strukturierte Arbeitsweise und Freude an moderner
Werkstatttechnologie

Ihre Benefits

Faire Anstellungsbedingungen: Entlöhnung nach GAV Elektrogewerbe
mit marktüblicher Überzahlung je nach Qualifikation
Ausrüstung & Flotte: Modernste Werkzeuge und voll ausgerüstetes
Servicefahrzeug
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Zukunft & Weiterbildung: Gezielte finanzielle und zeitliche
Unterstützung bei internen wie externen Weiterbildungen
Starkes Teamklima: Familiäre Unternehmenskultur, kurze
Entscheidungswege und kollegialer Zusammenhalt
Anstellungsmodell nach Wahl: Direkte Festanstellung oder flexible Try
& Hire-Option – wir richten uns nach Ihren Präferenzen.

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Ihre kompletten Bewerwungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


