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Automatiker (w/m/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Bubikon         Stellenprozente: 100%

BERATER

Elena Prieb
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
EPR-EM-F-52157

Jobregion
Bubikon

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein innovatives und international tätiges Unternehmen
im Maschinen- und Anlagenbau, suchen wir eine engagierte und flexible
Persönlichkeit als Automatiker (w/m/d). In dieser abwechslungsreichen
Position erwarten Sie spannende technische Aufgaben, internationale
Einsätze sowie attraktive Entwicklungsmöglichkeiten in einem modernen
Umfeld.
 

Automatiker (w/m/d)

Ihre Aufgaben

Verdrahten von elektrischen und hydraulischen Maschinen und
Anlagen nach Schema und Stücklisten
Durchführung von Funktionsprüfungen sowie Verdrahtungstests
Mechanische Montagearbeiten im Rahmen der Anlagenfertigung
Umbau und Erweiterung bestehender Schaltanlagen
Kabelkonfektionierung und Verdrahtung von Baugruppen
Service- und Montageeinsätze bei Kunden im In- und Ausland

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufslehre als Automatiker EFZ
Reisebereitschaft von ca. 20 %
Sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse von Vorteil
Bereitschaft zur mehrmonatigen Einarbeitung am Standort Olten (ca.
3–4 Monate, blockweise)
Selbstständige, präzise und zuverlässige Arbeitsweise
Flexible, belastbare und teamorientierte Persönlichkeit
Hohes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

Unser Kunde bietet

Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen und internationalen
Umfeld
Strukturierte und fundierte Einarbeitung
Unterstützung bei fachlichen Aus- und Weiterbildungen
Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team
Spannende Projekte mit internationalen Einsatzmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
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Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


