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Automatiker (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 80 - 100%

BERATER

Roland Tobler
+41 44 872 70 00

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
RTO-EM-F-58266

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Seit über sechs Jahrzehnten ist unser Kunde ein angesehener Partner für
mittelständische Unternehmen, Großkonzerne und aufstrebende Start-Ups in
den Schlüsselbereichen der Automation, Schaltschrankfertigung, Apparate-,
Maschinen- & Anlagenbau sowie Kabelkonfektion.

Wenn Sie auf der Suche nach einer aufregenden neuen beruflichen
Herausforderung als Automatiker sind, dann sind Sie bei uns genau richtig!
 

Automatiker (m/w/d)

Tätigkeit:

Mechanischer Aufbau und Bestückung der Komponenten
Verdrahten / verkabeln von komplexen Maschinen und Anlagen nach
Elektroschema
Fertigung von Anlagesteuerungen und elektromechanischen
Baugruppen
Elektrische Installation und Inbetriebnahme von Maschinen

Anforderungen:

Abgeschlossene Berufslehre als Automatiker EFZ / Elektroniker oder
ähnliches
Erfahrungen im Schaltschrankbau und in der Montage von
mechanischen Baugruppen
Exakte, systematische und eigenständige Arbeitsweise
Sehr gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse 

Wir bieten:

Interessante Tätigkeit
Gute Infrastruktur mit einem modernen Maschinenpark
Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen
Beteiligung an Weiterbildungen und Schulungen
Parkmöglichkei vor dem Haus

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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Wir freuen uns auf Sie!

Auf diese Stelle passen auch: Polymechaniker, Elektromechaniker,
Automatikmonteure, Elektriker

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


