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Automatiker (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Konstanz         Stellenprozente: 100%

BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
ATO-EM-F-54309

Jobregion
Konstanz

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein seit über 30 Jahren erfolgreiches Unternehmen im
Bereich Schaltanlagenbau mit familiärem Arbeitsklima, suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung einen erfahrenen
 

Automatiker (m/w/d)

 

Ihre Aufgaben

Verantwortung für den mechanischen Aufbau von Schaltanlagen
gemäss Disposition oder in Eigenfertigung
Verdrahtung von Steuerungen nach Schaltplan und
kundenspezifischen Vorgaben
Durchführung kleinerer Servicearbeiten an bestehenden Anlagen
Kontrolle und Funktionsprüfung fertiggestellter Steuerungen
Sicherstellung einer sauberen und normgerechten Verdrahtung
Behebung von Fehlern und Störungen im Rahmen der Endkontrolle
Mitwirkung bei der kontinuierlichen Optimierung interner Abläufe
Dokumentation der ausgeführten Arbeiten

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Automatikmonteur, Automatiker EFZ
oder eine gleichwertige Lehre mit elektronischem Hintergrund
Mehrjährige Erfahrung im Bereich Schaltanlagenbau oder
Steuerungstechnik von Vorteil
Ausdauernde, genaue und sorgfältige Arbeitsweise
Teamfähige, flexible und motivierte Persönlichkeit
Selbstständige und lösungsorientierte Denkweise
Zuverlässigkeit und hohes Qualitätsbewusstsein
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen
Unternehmen
Attraktives Salärsystem mit guten Sozialleistungen
Interessante Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Mitarbeit in einem jungen, motivierten und kollegialen Team
Familiäres und wertschätzendes Arbeitsklima
Langfristige und stabile Anstellung

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
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Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


