
 

 

More than Jobs 

 

Aushilfe Produktion (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Spreitenbach          Stellenprozente: 100%

BERATER

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
CJU-IP-T-55032

Jobregion
Spreitenbach

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir mehrere motivierte und zuverlässige
Aushilfen für den Produktionsbereich. Sie unterstützen das bestehende Team
bei verschiedenen Tätigkeiten in der Montage und Fertigung und tragen mit
Ihrer sorgfältigen Arbeitsweise zur Einhaltung von Qualitäts- und
Produktionsstandards bei.

Aushilfe Produktion (m/w/d) – 3-Schichtbetrieb

Ihre Aufgaben

Durchführung von einfachen Montage- und Fertigungsarbeiten nach
Vorgaben
Ausführen von präzisen Handlötarbeiten
Montage und Bearbeitung von Produkten gemäss Arbeitsanweisungen
Durchführung von Qualitäts- und Prozesskontrollen
Termingerechte Bearbeitung von Produktionsaufträgen
Unterstützung des Teams bei erhöhtem Arbeitsvolumen
Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz

Ihr Profil

Erfahrung in der industriellen Produktion von Vorteil
Erfahrung im Handlöten von Vorteil
Sorgfältige, präzise und qualitätsbewusste Arbeitsweise
Zuverlässige, flexible und teamfähige Persönlichkeit
Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schichtbetrieb
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Hohe Einsatzbereitschaft und körperliche Belastbarkeit

Wir bieten

Abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem modernen
Produktionsumfeld
Kollegiales und unterstützendes Team
Gute Einarbeitung in die verschiedenen Aufgabenbereiche
Attraktive Anstellungsbedingungen
Bezahlte Weiterbildungen und Möglichkeiten zur fachlichen
Entwicklung
Moderne Arbeitsplätze und zeitgemässe Infrastruktur

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.
Bewerben Sie sich noch heute online und unterstützen Sie unseren Kunden
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tatkräftig im Produktionsbereich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


