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Anlagenführer im
Lebensmittelbereich (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Münchenstein          Stellenprozente: 100%
BERATER

Askin Metai
+41 61 280 50 47

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
AME-EM-T-43466

Jobregion
Münchenstein

Beschreibung

Für unsere Kunden aus der Lebensmittelbranche suchen wir einen
engagierten und erfahrenen Anlagenführer (m/w/d), der unser Team
unterstützt.

 Aufgaben

Bedienung und Überwachung von Produktionsanlagen in der
Lebensmittelindustrie.
Sicherstellung der Qualität und Einhaltung der Produktionsstandards.
Behebung kleinerer technischer Störungen und Meldung grösserer
Probleme an das Wartungsteam.
Dokumentation und Produktionsdaten und Erstellung von Protokollen.
Einhaltung der Gesundheits- und Sicherheitsvorgaben.

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Maschinen- und Anlageführer oder im
technischen Bereich.
Technsiches Verständnis und die Fähigkeit, Probleme schnell zu
erkennen und zu lösen.
Erfahrung in der Bedienung von Produktionsanlagen, ideal in der
Lebensmittel-oder Chemiebranche.
Teamorientierte Arbeitsweise und die Fähigkeit, auch unter Druck
effektiv zu arbeiten.
Bereitschaft für Schichtarbeit
Gute Deutschkenntnisse (mindestens B2)

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem
innovativen, nachhaltigen Unternehmen.

Möglichkeiten zur Weiterentwicklung und Fachspezialisierung.

Wenn Sie Interesse an dieser Position haben und die genannten
Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie
Ihre vollständigen Unterlagen, einschliesslich Lebenslauf, an die
angegebenen Kontaktdaten

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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Diese Position wird auch gesucht als: Maschinenführer, Polymechaniker,
Technischer Mitarbeiter, Maschinenbediener
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


