
 

 

More than Jobs 

 

Anlagen- und Apparatebauer
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: St. Gallen          Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-BH-TH-52049

Jobregion
St. Gallen

Beschreibung

Unser Auftraggeber ist ein international ausgerichtetes
Industrieunternehmen mit langjähriger Erfahrung in der Entwicklung und
Produktion von säurebeständigen Wärmetauschern und sucht zur
Verstärkung des Teams einen

Anlagen- und Apparatebauer (m/w/d)

 

Ihre Aufgaben

Herstellung und Bearbeitung von Blechteilen und Baugruppen für
industrielle Wärmetauscher
Dünnblechschweissen (TIG/WIG) von Edelstahl und Spezialmaterialien
Zuschneiden, Kanten, Richten und Formen von Blechen
Fertigung von Apparaten, Behältern und Komponenten nach
technischen Zeichnungen
Montage von Baugruppen und Unterstützung bei der Anlagenfertigung
Durchführung von Qualitätskontrollen und Schweissprüfungen
Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und
Umweltstandards

 

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Anlagen- und Apparatebauer EFZ,
Metallbauer EFZ oder vergleichbare Ausbildung
Erfahrung in der Blechbearbeitung und im Dünnblechschweissen
(TIG/WIG)
Erfahrung im Umgang mit Edelstahl und korrosionsbeständigen
Materialien von Vorteil
Fähigkeit zum Lesen und Umsetzen von technischen Zeichnungen
Selbstständige, präzise und qualitätsbewusste Arbeitsweise
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
Gute Deutschkenntnisse

 

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
Mitarbeit in einem kollegialen und motivierten Team



 

 

More than Jobs 

 

Moderne Maschinen und ein professionelles Arbeitsumfeld

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen und darauf, Sie persönlich kennenzulernen.
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


